JAVNO PREDUZECE “KOMUNALNO” D.O.0O. BREZA
Ul. ZAVNOBIiH- a br.6 71370 Breza

Na osnovu Rjesenja v.d.direktora Liki¢ Ermina o imenovanju Komisije za izbor kandidata za
prijem u radni odnos, broj:04-2-2849/22 od 12.10.2022. godine, a u skladu s ¢lanom 10. stav (8)
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom kantonu
(,.Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, br.8/19, 6/20 i 19/20), Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos u JP , Komunalno” d.o.o. Breza, na svojoj prvoj sjednici
odrzanoj dana 14.10.2022. godine,donosi

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

I- OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada, na¢in provjere znanja kandidata, ocjenjivanje i
izbor kandidata, prelazne i zavr$ne odredbe i druga pitanja od znaCaja za rad Komisije za
izbor kandidata za prijem u radni odnos u JP ,, Komunalno” d.o.o. Breza (u daljem tekstu:
Komisija) po objavljenom Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci (u daljem tekstu: Javni oglas) za obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta:
1.“Knjigovoda-operater® ............. ceerieeneennennneene. 1 (Jedan) izvrSilac
2.“Referent za naplatu, unutamju kontrolu i kontrolu usluznog servisa“ 1 (jedan) izvrsilac

Clan 2.

(1) Primjena odredbi Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos
obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednicama Komisije (u daljem tekstu: Poslovnik
o radu).
Clan 3.

(Imenovanje Komisije)

(1) Komisija je imenovana RjeSenjem v.d. direktora Liki¢ Ermina o imenovanju Komisije za
izbor kandidata za prijem u radni odnos, broj:04-2-2849/22 od 12.10.2022. godine, u sastavu:
1. Neira Hasanspahi¢, ¢lan (Odlukom Komisije predsjednik Komisije),

2. Ramiza Frljak, ¢lan Komisije i
3. Ziba Spaho, ¢lan Komisije.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana se imenuje na period do okon¢anja procedure za provodenje
postupka prijema u radni odnos i potpisivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 (dvanaest) mjeseci sa izabranim kandidatima.

(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije, Brkic
Sedina.



Clan 4.
(Propisi)

(1) Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu s odredbama Zakona o radu FBiH
(,»S1. novine FBiH™ br.26/16, 89/18 1 44/22), Pravilnika o radu JP ., Komunalno” d.o.o. Breza,
broj:3631-21-11-32-2./17 od 21.11.2017. godine s Odlukama o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JP, . Komunalno”d.o.0.Breza, br.286-31-01-XI1X-5./19 od 31.01.2019.g0d.,
br.1282-26-04-XX1H-2./19 0d 26.04.2019. godinie i br.1604-02-06-26-5./20 0d 02.06.2020.g.,
Uredbe o postupku-prijema u radni odnos u Javnom sekforu u Zenicko-dobojskom kantonu
(,,.StuZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, br.8/19, 6/20 i 19/20) 1 drugih zakonskih i
podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem javnog
oglasa. '

Clan 5.
(Mjesto odrZavanja sjednica Komisije)

(1) Sjednice Komisije odrzavaju se u sjedistu JP , Komunalno® d.o.o. Breza (u daljem tekstu:
preduzece), u Brezi, ul.ZZAVNOBiH-a br.6,

Clan 6.
(Petat Komisije)

(1) Komisija ¢e u svom radu kori s__titi peéat predu‘zeéa.
(2) O upotrebi pecata stara se predsjedavajuéi Komisije.

Clan 7.
(Nadela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nalelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti
~ ijavnosti.
{2) Svaki ¢lan Komisije kao i sekretar Komisije duZan je Suvatl stuzbenu tajnu kao i druge
povierljive podatke za koje sazna u svojstvu &laha odnosno sekretara Komisije,

Clan 8.
(Izuzece Elanova Komisije)

(D Clan Komisije ¢e odmakh ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razlo ge izuzela zatraZiti
izuzede u Komistji, ako je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj Hniji
do &etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od
pet dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clan 9.
(Zamjena)

(1) Ako predsjedavajuéi ili neki od Elanova Komisije privremeno, trajno ili o duZem vremenskom
penodu bude sprijeten da vi¥i svoju duZnost, duZan je odmah obavijestiti poslodavca radi
imenovanja zamjenskog Clana,

(2) Aktivnosti Komisije u studaju iz stava (1) ovog lana ¢e biti nastavljene po imenovanju novog

~ &lana Komisije.



I1 - RAD KOMISIJE .
Clan 10.
(Sjednice Komisije)

(1) Clanovi Komisije na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nezavisnosti,
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati
sa obavezom da tokom cijelog postupka rada v Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i
traziti izuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u §lanu 11. stav (1) Uredbe o po‘stupku
prijema u radni odnos uJavnom sektoru y Zenicko-dobojskom kantonu (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, br.8/19, 6/201 19/20).

{(2) Sjednice Komisije ¢e se odl_za\f ati na zahtjev predsjednika odnosno predsjedavajuéeg
Komisije, koji vodi sjednice i potpisuje sve donesene dokumente (akte).

(3) Sjednice Komisije se sazivaju usmeno (putem telefona) odnosne putem elektronske poste
najkasnije dva dana prije odrZavarija sjednice.

{#) © svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjednik, ¢lanovi i sekretar Komisije. '

(5) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, a naro€ito:
- datum, mjesto i vrijeme poletka i zavrietka odrZzavanja sjednice;
- imena i prezimena prisutnih ¢lanova Komisije;
- ime 1 prezime predsjednika i sekretara;
- predioZeni i utvrdeni dnevni red,
- osnovne podatke o toku sjednice;
- izjave &lanova Komisije koji insistiraju da njihova izjava bude unesena u zapisnik;
- izdvojena misljenja;
- rézultate glasanja, te usvojene odluke, zakljucke i druge akte;
- potpis predsjednika, ¢lanova i sekretara Komisije.

Clan 11.
(Nadin rada Komisije)

{1) Predsjednik Komlsue usmjerava rad Komm je i osigurava poStivanje Zakona o radu FBiH
(..SL. novine FBiH" br.26/16, 89/18 i 44/22), Pravilnika o radu JP . Komunalno™ d.o.0. Breza,
broj:3631-21-11-32-2./17 0od 21.11.2017. godine s Odlukama o izmjehama i dopunama
Pravilnika o radu JP. Komunalio™d.o.e.Breza, br.286-31-01-X1X-5./190d 31.01.2019.god.,
br.1282-26-04-XX11-2./19.0d 26.04,2019. godine i br:1604-02-06-26-5./20 od 02.06.2020.g.,
Utredbe o postupku prijemia u radnd odnos u Javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu
(,.SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, br.8/19, 6/20 1 19/20) i drugih zakonskih

podzakonskih propisa kojima je regulisan prijfem kandidata u radni odnos putem ]avnog oglasa.

(2) Predsjednik Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno ucesce u radu Elanova Komisije.

(3) Komisija u radu radi u punom sastavu.

(4) Ako nisu ispunjeni uslovi zatad iz stava (3) ovog ¢lana, odredit ée se novi termin odrZavanja
sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(5) Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti vetinom glasova, a za svaku odluku,
zakljucak i drugi akt smatra s¢ da su doneseni, ako su za njih glasala najmanje-dva Clana.

(6) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje miSljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

(7) Glasati na siednici mogu samo ¢lanovi Komisije.

(8) Svaki ¢lan Komisije ima jedan glas.

(9) Glasanje se vi$i javno, dizanjem ruke. U izuzetnim sludajevima kada se Zeli potpuno siguran
rezultat glasanja, glasa se prozivanjem po principu ,.ZA* 111 . PROTIV™.



Clan 12.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

{1) Predsjednik Komisije prediaZe dnevni red.

{2) Pravo da predioZi izmjenu ili dopunu dnevnog reda ima svaki ¢lan Komisije.

(3) Nakon izja$njenja o prijedlozima za izmjenu odnosno dopunu dnevnog reda, Komisija
alasa 0 usvajanju dnevnog reda u ¢jelini.

(4) U okviru utvrdenog dnevnog reda prvo se usvaja zapisnik s prethodne sjednice.

(5) Zapisnik na koji nisu stavljene primjedbe, odnosno zapisnik u kome su saglasno usvojenim
primjedbama izvriene izmjene, smatra se usvojenim.

{6) Razmatranje i odludivanje na sjednici Komisije vrdi se po tatkama utvrdenog dnevnog reda.

{7} O svakaj tacki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, zakljucet
drugi akti.

(8) Zapisnik sa zadnje sjednice potpisuje predsjednik, ¢lanovi i sekretar Komisije.

111 - POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENJE 1 OCJENJIVANJE
PISMENOG 1 USMENOG STRUCNOG ISPITA/INTERVJUA

Clan 13.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

{1) Prije pocetka otvaranja prijava Komisija:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da 1i su koverte propisano zatvorene I neotvorene,
- na svaku propisano zatvorenn kovertn stavlja redni broj odnosne koverte.

Clan 14.
(Proces.izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune 1
biagovremene. '

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema,

(3) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se
na razimatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom interviuu sa svakim od kandidata iz
stava 1. ovog ¢lana,

(4) Zaradna mjesta za koja je kao uslov propisario viSe ili visoko obrazovanje, zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije; te odrzanom pismenom i usmenom struénom ispitu
sa svakim od kandidata i2 stava 1. ovog ¢lana.

(5) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odiZavanja pismene provjere znanja i/ili usmenog stru¢nog

~ ispita/intervjua obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putcm obavijesti koja ée biti
dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu-ako je ista navedena u prijavi ito
najmanje pet dana prije odrZzavanja ispita.

(6) Ako Komisija iz opravdanih razloga promijeni termin odrZavanja pismene provjere znanja
i/ili usmenog struénog ispita/intervj jua, duzna je ¢ istom obavijestiti kandidate.

(7) Pozvani kandidat koji ne pristupi pismenoj provl eri zianja kao i usmenom strudnom ispit/
intervjuu smatrade se da je odustao od svoje prijave, te isti nece biti uzet u razmatranje u
dalinjem postupku izbora.



(8) Obavijest iz stava (5) ovog ¢lana ¢e sadrZavati informacije o datumu, vremenu i mjestu
odrZavanja pismenog i/ili usmenog struénog ispita/intervjua te informaciju da su oblasti iz
kojih e se vi§iti proviera navedeni u ovom Poslovniku o radu, objavljenom na stuzbenoj web
stranici JP ,.Komunalno™ d.o.0. Breza. "

Clan 15.
(Nadin provjere znanja)

{1) Komisija ¢e prije odrZavanja pismene provjere znanja 1/ili usmenog struénog ispita/intervjua
(ria svoio] pl'VO_] sjedniei) saciniti pitanja koja ce se postay ljati kandidatima.

(2) Provjera znanja (pismena i/ili usmena provijera) se vr§i samo za one kandidate koji su usli u
postupak izbora odnosno za one kandidate koji se nalaze na lisii kandidata medu kojima se
vr¥i izborni postupak.

(3) Listu kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisiije predsjednik i ¢lanovi Komisije.

~ Clan16.
(Pismeni test/ispit)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja { kriterije za pismeni ¥/ili usmeni strucni ispit/intervju na
osnovu kojih ée s¢ izvr§iti bodovanje kandidata i obavezna je na tajnost istih do odrzavanja
pismenog testa ¥/ili usmenog stuénog lsplta./ intervjua.

(2) Provjera znanja (pismeni i/ili usmeni struéni ispit/intervju) visit e se iz oblasti po radnim
mjestima kako slijedi:

R.br. Radno mjesio Oblast
1. | Knjigovoda — operater Pismeni i/ili usmeni strucni ispit/intervju iz:

' 1. Zdkon o ratunovodstvu 1 reviziji u
Federaciji BiH (,,S]. novine Federacije
BiH”, br.15/21);

2. Zakon o porezu na dohodak (,,S]. novine
Federacije BiH”, br.10/08, 9/10, 44/11,
7/13165/13);

3. Zakon o porezu na dodatnu vrijednost (,,SL
glasnik Federacije BiH", br.09/05, 35/05 1
100/08 i 33/2017).

2. | Referent za naplatu, unutarnju | Pisment i/ili usmeni strudni ispit/fintervju iz:

kontrotu i kontrolu usluznog | 1. Zakon o obligacionim odnosima (,,51. list

servisa SFRJ”, br, 29/1978, 39/85, 45/1989- odluka
USJi57/1989, SL list RBiH™, br.2/1992,
1371993 i 13/1994 i ,,S1. novine FBiH”, br.
29/003 142/2011);

2. Zakon o parniénem postupku (,,S1. novine
Federacije BiH", br.33/03, 73/05, 19,06 1
98/15);

3. Zakon o izvenom postupku (,,S1. novine
Federacije BiH™, br.32/03, 52/03, 33/06,
39/06, 39/09, 35712 1 46/16);

-4, Zakon o komunalnim dielatnostima (,,SL
novine Ze- do kantona”, br.17/08).

ih



(3)Vrijeme trajanja plsmenog testa je 45 (€etrdesetpet) minuta i provodi se za radno mjesto pod
rednim brOJ em 2. i nazivom ,.ieferent za naplatu, un ulamju kontrolu 1 kontrolu ustu¥nog
servisa”, dok se za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivem , knpgovoda—operater
plovodl pismeni test za one kandidate koji imaju zaviSenu VSS/VI stepen strucne spreme.

(#4) Organizacija testiranja, identifikacija kandidata, odrzavanje reda u toku trajanja pismenog
ispita, udaljavanje s testa kandidata koji ne postuju red i mir vrsi Komisija.

{5} Pismeni test (ispit) se sastoji od 5 pitanja za radna mjesta iz stava (3} ovog ¢lana i isti je za
sve kandidate za radna mjesta iz stava (3) ovog ¢lana.

{6} Maksimalan broj bodova na pismenom testu, za radna mjesta iz stava (3).ovog &lana je 25
{(dvadeset) bodova.

(7) Minimalan broj bodova koje kandidati iz stava (5} ovog ¢lana moraju osvoj jiti na pismenom
ispifu, da bi bio pozvan na usineni strugni ispit iznosi 15 bodova za radna mjesta iz stava (3}
ovog ¢lana. _

Clan 17.
{Ocjenjivanje pismenog testa)

(1) Komisija ¢e neposredno po zavretku pismenog testa (ispita), pristupiti o¢jenjivanju na nadin
definisan ¢lanom 16. ovog Poslovnika o radu.

{2) Ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu (ispitu) upisuje se na bodowvni list
kandidata.

(3) Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom testu (ispitu) ili edustane od usmenog struénog
ispita nece imati pravo ulestvovanja u daljoj proceduri.,

Clan 18.
(Usiweni struéni ispit/intervju)

(1) Usmeni ispit se provodi putem usmenog strunog ispita/intervju koji obavija Komisija
pojedinaéno sa svakim kandidatom, koji je zadovoljic na pismenom testu (ispitu) za radna
mjesta iz ¢fana 16. stav (3) ovog Poslovnika o radu odnosno pojedinacéno sa svakim.
kandidatom za radno mjesto ped rednim brojem 1. i nazivom ,.knjigovoda-operater” koji ima
zavrien SSS/V stepen strudne spreme.

(2) Interviuu s kandidatom moZe trajati u vremenskom periodu od 15 (petnaest) do 30 (trideset)
miinuta i provedi se po principu postavljamja pitanja vezana za radno mjesto ha koje se
kandidat prijavio.

(3) Svaki &lan Komisije postavlja po dva pitanja svakormn kandidatu.

(4) Svim kandidatima na usmenom struéno ispitu/intervjuu postavijaju se stru€nd pitanja istog
sadrZaja.

' Clan 19.
(Ocjenjivanje infervjua)

(1) Nakon zavrienog usmenog strucnog ispita/interviva svaki ¢lan Komisije bez prisustva
kandidata, ecjenjuje kandidata ocjenom od 1 do 5, a-ocjene se upisuju na bodovnu listu
kandidata. _

(2) Rezultat usmenog strudnog ispita/intervjua ce biti zbir bodova koji su dali svi €lanovi
Komisije podijeljen s brojem ¢lanova Komisije 1 isti se upisuje se na bodovni list svakog
kandidata.

(3) Pored bodova ostvarenih na usmenom struénom ispit/interviuw, na bodovni list se upisuje i
broj bodova ostvarenih na pismenoj provieri znanja (testu), koji zbir bedova predstavlja
ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario.

(4) Bodovni list kandidata potpisuju predsjednik i &lanovi Komisije.



Clan 20.
(Utvrdivanje liste uspjesnih kandidata)

(1) Komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata koji ¢e se rangirati od najvise ostvarenih bodova
do najmanje.

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi ime i prezime kandidata i ukupan broj bodova koje je
ostvario kandidat te napomenu o kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju
prednost pri zaposljavanju pod jednakim uslovima.

(3) Kandidati koji imaju isti broj bodova koje su ostvarili nakon provedenog pismenog ispita
(testa) i usmenog stru¢nog ispita/intervjuu ostvaruju prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uslovima i to pod uslovom da su dostavili trazena dokumenta iz Javnog oglasa (¢lan V).

(4) Komisija dostavlja poslodavcu (v.d.direktoru) Izvjestaj o provedenom postupku, koji
potpisuju svi ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije. Uz IzvjeStaj se prilaze lista uspjesnih
kandidata.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Dostava Poslovnika o radu)

(1) Komisija je ovaj Poslovnik o radu duzna dostaviti v.d.direktoru preduzeca kao poslodavcu
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja.

Clan 22.
(Tumacenje, izmjene i dopune Poslovnika o radu)

(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika o radu daje Komisija.
(2) Komisija donosi i vr$i izmjene i dopune ovog Poslovnika o radu na na¢in i po postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 23.
(Stupanje na snagu i prestanak vaZenja Poslovnika o radu)

(1) Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom donosenja, a prestaje da vaZi nakon okonc¢anja
procedure prijema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 (dvanaest) mjeseci s izabranim kandidatima.

(2) Poslovnik ée biti objavljen na sluZbenoj stranici JP ,,Komunalno* d.o.0.Breza, do okon¢anja
provodenja procedure javnog oglasa za prijem radnika.
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