Na osnovu Rjesenja direktora JP ,Komunaino™ d.o.0. Breza, ma. Liki¢ Ermina, dipl. ing. mas.,
o imenovanju Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos, broj: 04-2-2835/23 od
15.11.2023. godine, a u skladu s &lanom 10. stav (9) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (..SluZbene novine Zenicke-dobojskog kantona®,
br.9/23 i 14/23), Komisija za izbor kandidata za prijem u radni ednos u JP . Komunalno™ d.o0.0.
Breza, na svojoj prvoj sjednici odizanoj dana 16.11.2023. godine, dono §i

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u raduni odnes

1- OPCE ODREDBE .
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovhikom ureduje se nadin rada, nacin provjere-znanja kandidara, ocjenjivanie i
izbor kandidata, pre]az.ne i zavrine odredbe i druga pitanja od znacaja za rad Komisije za
za izbor kandidata za prijem u radni odnos u JP ,,Komunalno” d.0.0. Breza (u daljem tekstu:
Komisija) po raspisanom Javnom oglasn za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i
odredeno vrijeme, broj: 04-2-2681-2/23 od 01.11.2023. godine, objavijenog u ‘;rcdstwm”
javnog informisanja i to putem Obavijesti o javnom oglasa u dnevnom listu ,,Oslobodenje™
dana 03.11.2023. godine, na web stranici Javnog preduzeda ,Komunalno™ d.o.o. Breza, web
stranici Op¢ine Breza i web stranici JU Sluzbe za zapoglj avanje Zenitko-dobojskog kantona,
po&ev od dana 03.11.2023, godine (u daljem tekstu: J avii oglas) za obavljanje poslova
zadataka radnog mjesta 1 to:

e na neodredeno vrijeme:

1.”Knjigovoda-operater”.......... eerenenene | (Jedan) izvriilac
2."Referernt za naplatu, unutam;u kontrolu i kmm olu usluznog servisa™....1 (jedan) izvriilac

s na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci:
3."Vozad Specijaliiog VOZIIA ... remssesivissssssnsssarmses e 3 (jedan) izvrsilac

o na odredeno vrijeme nirajanju od 24 (dvadesetCetiri) mjeseca:
4 ”Rukovodilaec PF....... e S PSPPI i (jedan) izviSilac
5.”Vodoinstalater™ ...... SRR RS BUUPTOTOUI feernees e aen s 1 (jedan) izvrsilac

Primjena odredbi Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za prijem 1t radni odnos
obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednicama Komisije (u daljem tekstu: Poslovnik o
radu).
Clan 3.
(Imenovanje Komisije)

(1) Komisija je imenovana Rjedenjem direktora preduzeca, ma. Likié Ermina, dipl. ing. mas.,
broj: 04-2-2835/23 od 15.11.2023. godine, u sastavu:
1. Ramiza Fljak, ¢lan (Odhukom Komlslje predsjedavajuéa Komisije);
2. Neira Hasanspahi¢, €lan Komisije 1.
3. Ziba Spaho, élan Komisije.



(2) Komisija iz stava (1) ovog &ldna se imetuje na period do okonganja procedure za provodenje
postupka prifema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu na neodredeno i odredeno
vrijeme sa izabranim kandidatima (&lan 1. ovog Postovnika o radu).

(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije, Sedina

- Brkié. ' '
Clan 4.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu s odredbama
Zakona o radu FBiH (,,S1. novine FBiH", br.26/16, 89/18.1 44/22}), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u Javnom sektoru n Zeni¢ko - dobojskom kantonu (,.SL. novine Zenigko -
dobojskog kantona”, br. 9/23 1 14/23), Pravilnika o radu JP , Komunalno™ d.o.o. Breza, broj:
3631-21-11-32-2./17 0d 21.11.2617. godine s Odlnkama o izmjenamai dopunama Pravilnika
o radu JP , Komunalno” d.0.0. Breza, br.286-31-01-X1X-5./19 od 31.01.2019. godine,
br.1282-26-04-XXI1-2./19 od 26.04.2019. godine, br.1604-02-06-26-5./20 0d 02.06.2020.
godine, br.3247-02-12-XXX111-V-6.1./22 od 02.12.2022. godine, br.322-16-02-XXXIX-
3.1/23 od 16.02.2023, godine i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan
prijem kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.

Clan 5. .
(Mjesto odrZavanja sjednica Komisije)

Sjednice Komisije odr#avaju se u sjedistu JP  Komunalno” d.o.0. Breza (u daljemn tekstie:
preduzece), u Brezi, ul. ZAVNOBiH-a br.6.

élan 6.
(Pecfat Komisije)

(1) Komisija ¢e u svom radu koristiti pecat preduzeca.
(2) O upotrebi pedata stara'se predsjedavajuci Komisije.

Clan 7.
(Nadela)

(1) Rad Komisije zasniva se na naéelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti
i javaostl. _

(2) Svaki &lan Komisije kao i sekretar Komisije duzan je uvati stuZbenu tajnu kao i druge
povijerljive podatke za koje sazna u svojstvu ¢lana odnosno sekretara Komisije.

Clan 8.
(Izuzeée flanova Komisije)

(1 Clan Komisije ili prijavljeni kandidat ée zatraZiti od divektora preduzeca kao poslodavea
izuzece ¢lana Komisije od rada u Kemisiji, ukolike je srodnik nekog od prij avljenih
kandidata u pravoj ili pobotnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog
stepend, odmah po saznanju, a najkasnije i roku tri dana od dana obavjestenja o sastavu
Komisije.

(2) O zahtjevu za izuzeée direktor preduzeda kao postodavac donosi odluku najkasnije u
roku od pet dana od dana podnoS§enja zahtjeva, a protiv ave odiuke Zalba nije dopustena.



Clan 9.
(Zamjena)

(1) Ako predsjedavajuéiili neki od €lanova Komis ije privremeno, trajro ili uduzem vremenskom
* periodu bude sprijeden da vrdi svoju duZnost, duzan je-odmah obavijestiti direkiora preduzeca
kao poslodavea radi imenovanja zamjenskog ¢lana. '
(2) Aktivnosti Komisije u sluaju iz stava (1) ovog €lana ¢e biti nastavljene po imenovanju novog,
&lana Komisije.

1 - RAD KOMISIJE .
Clan 10,
(Sjednice Komisije)

(1) Clanovi Komisije na prvoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nezavisnosti, nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upo.znail sa pbavezom
da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece
izrada Komisije, iz razloga propisanibu ¢lanu 11. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u Javnom sektoru u Zenitko - dobojskorn kantonu (,,S1. novine Zeni¢ko - dobojskog
kantona®, br. 9/23 1 14/23).

{2) Sjednice Komisije ce se odrZavati na zahtjev predsjedavajuceg Komisije. koiji vodi sjednice i
potpisuje sve donesene dokumente (akie).

(3) Sjednice Komisije se sazivaju usmeno (putem telefona) i/ili putem elektronske posie.
najkasnije dva dana prije odrZzavanja sjednice.

{(#) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji j je-sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjedavajuéi, €lanovi i sekretar Komisije.

(5) Zapisnik sadrZ] osnovne podatke o radu na §j jednici, a naro&ito:

- datim, mjesto i vrijeme podetka i zavrdetka odrZavanja sjednice;

- imena i prezimena prisutnih élanova Komisije;

- imie 1 prezime predsjedavajuceg 1 sekretara;

- predloZeni 1 utvrdeni dnevni red;

- gsnovne podatke o toku sjednice;

- izjave &lanova Komisije koji insistiraju da njihova izjava bude unesena u zapisnik;
- izdvojena misljenja;

- rezultate glasania, te usvojene odluke, zakijuCke i druge akfe;

- potpis predsjedavajuceg, Clanova i sekretara Komisije.

~ Clan 11.
(Natin rada Komisije)

(1) Predsjedavajuci Komisije usmjerava rad Komisije 1 osigurava postwanje Zakona o radu FBiH
(,,S1. novine FBiH™, br.26/16, 89/18144/22), Uredbe o poslupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru v Z enlcko dobojskom kantonu (,,Sl. novine Zenicko- dobojskog kantena”,
br. 9/23 1 14/23), Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.0.0. Breza, broj: 3631-21-11-32-2./17
od 21.11.2017, godine s Odiukama o izmjenama i dopunama Praviinika o radu JP

JKomunalno” d.o.0. Breza, br.286-31-01-XIX-5./19 0d 31.01 2019. godine, br.1282-26-04-
XXII-Q /19 od 26.04.2019. godine, br.1604-02-06-26-5./20 od 02.06.2020. godine, br.3247-
02-12-XXXI-V-6.1./22 od 02.12.2022. god., br.322-16-02-XXXIX-5.1./23 od 16.02.2023.
godine i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem k andidaiau
radni odnos putem javnog oglasa.



(2) Predsjedavajuc¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje 1 vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno ude¥ée u radu ¢lanova Komisije.

(3) Komisija u radu radi u punom sastavu.

(4) Ako nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (3) ovog ¢lana, odredit ée se novi termin odrZavanja

sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(5) Komisija odlu¢uje o pitanjima iz svoie nadleZnosti veéinom glasova, a za svaku odluku,
zakljudak i drugi akt smatra se da su doneseni, ako su za njih glasala najmanje dva ¢lana.

(6) Clan Komisije mo¥e izdvojiti svoje misljenje, alj je duzan isto pismeno obrazloZiti.

(7) Glasati na siedniei mogu samo &lanovi Komisije.

(8) Svaki ¢lan Komisije ima jedan glas.

(9) Glasanje se visi javno, dizanjem ruke, U izuzetnim sluéajevima kada se Zeli potpuno siguran
rezultat glasanja, glasa se prozivanjem po principu ..ZA™ ili ,PROTIV™.

Clan 12.
(Rasprava o taCkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1} Predsjedavajuéi Komisije predlaZe dnevni red.

(2) Prave da predioZi izmjenu ili dopunu dnevnog reda ima svaki &lan Komisije.

{3) Nakon izjagnjenja o prijedlozima za izmjenu odnosno dopunu daevnog reda, Komisija
glasa o usvajanji-dnevnog reda u ¢jelini.

{4) U okviru utvidenog dnevnog reda prvo se usvaja zapisnik s prethodne sjednice.

{3) Zapisnik na koj1 nisu stavljene primjedbe, odnosno zapisnik u kome su saglasno usvojenim
primjedbaina izvriene izmjéne, smatra se usvojenin.

{0) Razmatranje 1 odlu¢ivanje na sjednici Komisije vrdi se po tatkama utvrdenog dnevnog reda,

{7) O svakoj ta¢ki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, zakljucei 1

' drugi akti.
(8) Zapisnik sa zadnje sjednice potpisuje predsjedavajuéi, Elanovi i sekretar Komisije.

I - POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENJE 1 OCJENJIVANJE
PISMENOG 1 USMENOG ISPITA/INTERVIUA

Clan 13.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Prije pocetka otvaranja prijava Komisija:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da li su koverte propisano zatvorene i neotvorene,
~ tia svaku propisano zatvorenu kovertu stavlja redni broj odnosne kovette.

(2) Komistja po isteku roka za podnoZenje prijava na Javni oglas pristupa otvaranju pristiglih
prijava i utvrdivanju dostavljenih dokaza, utvrdivanju ispravnosti, blagovremenosti i
potpunost dostavljene dokumentacije 1 sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izboral postupak. _

(3) Spisak kandidata iz stava (2) ovog €lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obaviestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravaa da nisu na.
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjen razloga zasto
prisiigia prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
irl dana od dana prijema obavijesti.

(5) Lirednom prij avom na Javni oglas se smatra prijava koja je svojeruéno potpisana od sirane
podaosioca,



(6) Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi-dokazi o ispunsavasiu opéih
posebnih usiova naznagenih u Javihom oglasu.
(7) Blagovremenom prijavom se smatra prij ava koja je podnesena u roku koii je odreden v
Javnom oglasu.
Clan 14.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo sudjelovanja u postupku imaju svi kandidati ije su prijave uredne. potpune 1
blagovremene.

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se pravodiu zavisnost od stepena struéne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi protedura prijema.

(3) Postupak izbora kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak, za koja je kao uslov
propisano osnovno ili srednje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostayijene
dokumentacije i odr¥anom usnieniom struéiom ispitu/intervjuu sa svakim od Kandidai: iz
stava (1) ovog Clana. _

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vide ili visoko-obrazovanje, zasniva ¢ na
razmatranju dostavijene dokumentacije, te odrzanom pismenom ispitu/iestu te ako izt noloZi
i usmenom strudnom ispitw/interviun sa svakim od kandidata iz stava (1} ovoy Clana.

(5) Komisija ¢e o texminu i mjestu odrZavanja pismenog i/ili usmenog strutnog ispita/intervjua
obavijestiti kandidate dostavom skenirane obavijesti koja ¢e biti dostaviiena na z-mail adresu
kandidata (izyzetno putem poste ukoliko kandidat nema e-mail adresu) najmanje pet dana
prije odrzavanja pismenog i/ili usmenog stru€nog ispita/interviua te Ce ista obavijest biti
postavljena na web stranici (http:/jpkbreza.com)i oglasnoj tabli poslodavea.

(6) Ako Komisija iz opravdanih razloga promijeni termin odrZavanja pismene provjers zinanja
Vil usmenog struénog ispita/intervjua, duzna je o istom obavij estiti kandidate.

(7) Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi pisinenoj provjeri znanja i/ili usmenom
struénom ispitw/intervjuu smatrace se da je odustao od svoje prijave, te isti nede biti uzet u
razmatranje u daljnjem postupku izbora.

(8) Obavijest iz stava (5) ovog clana ¢e sadrZavati informacije o terminu i mjestu odrZavanja
pismenog i/ili usmenog stricnog ispita/intervjua te informaciju o listi propisa 1 Hierature’
iz oblasti iz koje ée se polagati pismeni ispit/test i/ili usmeni strugni ispiv/inteevii, &
prilagodena radnim mjestima na koje se kandidat prijavljuje. '

CJan 15.
(Nadin provjere znanja)

(1) Komisija ¢e prije odrzavanja pismene provjere znanja 1/ili usmenog strutnog ispita/intervjua
(na svojoj prvoj sjednict) sadiniti pitanja koja ¢e se postavljati kandidatima.

(2) Provjera znanja (pismena i/ili usmena proviera) se vrsi samo za one kandidate kot suwsliu
postupak izbora ednosno za one kandidate koji se nalaze na listi kandidata medu kojima se
vr$i izborni postupak.

Clan 16.
(Nadin obavljanja pismenog ispita/testa i/ili usmenog stru¢nog ispita/intervjua)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni ispit/test i/ili usmeni strudni ispit/
intervju na osnovu kojih e se izvisiti bodovanje kandidata 1 obavezna je na tajnost istih do
odrZavanja pismenog ispita/testa i/ili usmenog strucnog ispita/interviua.

(2) Provjera znanja (pismeni i/ili usmeni stru&ni ispit/intervju) visit ce se iz oblasti po radnim
mijestima kako stijedi:



Radno mjésto

Oblast i iteratura

Knjigovoda-operater

Pismeni i/ili usmeni struéni ispit/intervju
(zavisno od strucne spreme) iz:

»  Zakowo racunovodstvu i reviziji u Federaciji
BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH”,
br.15/21);

» Zakono ﬁnans.ij’skom_ poslovanju (,,SluZbene
novine FBiH”, br.48/16);

¥ Zakon o porezu na dohodak (,Shuzbene

novine Federacije BiH™, br.10/08, 9/10,

44711, 713 1 65/13);

Zakon o porezu ma dodatnu vrijednost

(,,Sluzbeni glasmk Federacije BiH".

br.09/05, 35/05 1 100/08 1 33/2017).

A\

[ Referent  za
 unutarnju
- kontrolu usluznog servisa

kEontrolu

naplatu,

Pismeni i usmeni struéni ispit/intervju iz:

» Zakon o-obligacionim odnosima (,,SluZbeni
list SFRJ ", br. 29/1978, 39/85, 45/1989-
odlika UST 1 57/1989, .Sl list RBiH”,
br.2/1992, 1371993 i 13/1994 i ,Sluzbene
novine FBiH ", br. 29/003 1 42/2011);

» Zakon o parniénom postupku (,.Sluzbene
novine Federacije BiH 7, br.53/03, 73/05,
19/06 1 98/15);

» Zakon o izvr$nom postupku (,SluZbene
novine Tederacije BiH™, br.32/03, 32/03,
33/06, 39/06, 39/09, 35/12 1 46/16);

» Zakon o komunalnim djelamostima
(.,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona”, br.17/08 1 9/11);

» Odluka o komunalnom redu (,,SluZbeni
glasnik Opéine Breza”, br.1/19).

L

Vozaé specijalnog vozila

Usmeni struéni ispit/intervju iz:

> Zdkon o osnovama sigurnosti saobracaja na
putevima u BiH (,,Sluzbene novine BiH”,
br.6/06, 75/06,-44/07, 84/09, 48710, 18/13 1
8/17);

# Praviluik o dimenzijama, ukupnoj masi'i
osovinskom optere¢enju vozila, o uredajima i
opremi keju moraju imati vozilai o osnoviim
uvjetima koil moraju ispunjavati uredaji i
oprema u saobracaju na cestama. (,,S[. novine
BiH", br.23/07, 54/07, 101,12, 26/19 1 83/20);

» Zakon o zadtiti na radu Federacije BiH
(.Sluzbene novine FBiH”, br.79/20).

Rukovodilac PJ

Pismeni i usmeni strudni ispit/intervju iz:
» Zakon o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBil1”,
br. 26/16, 89/18 1 44/22);
» Statut JP ,Komunalno™ d.o.c. Breza, broj:
1157-07-05-33-2./18 od 07.05.2018, godine;
» Zakon o za$titi na radu Federacije BiH
(,.Stuzbene novine FBiH™, br,79/20);




¥ Zakon o komunalnim dielataostima
{;Sluzbene  novine  Zenicko-dobojskog
kantona™, br.17/08 1 9/117%;

» Odluka o komunalnom redu (,,3iuibent
glasnik Opéine Breza™, br.1/19).

3. Vodoinstalater Usmeni struéni ispit/intervju iz: _

» Zakon o zatiti na rade Federaciie BiH
(.,Sluzbene novine FBiH", br.79/20);

» Pitanja su iz prakse i opisa navedenog radnog
mjesia. |

Clan 17.
(Pisment ispit)

(1) Pismeni ispit se provodi putem testa koji pripremi Komisija.

(2) Pismeni ispit se sastoji od 6 (Sest) pitanja iz strudne oblasti za radna mjesta iz siava (9 ovog
glana.

(3) Ispitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidate medu kojima se provod: izborni
postupak. _

{4) Na svako pitanje su ponudena tri edgovora, a samo je jedan tacan.

(5) Kandidati mogu zaokruziti jedan od tri ponudena odgovora pod a). b} i ¢).

(6) Svaki tatan odgovor na pitanje donosi 5 bodova kandidatu, a netaan 0 bodova.

(7) Kandidat koji ta¢no odgovori na sva pitanja moZe ostvariti maksimalno 30 (trideset’ bodova
na pismenom ispitu/testu za radna mjesta iz stava (9) ovog tlana.

{8) Minimaian broj bodova keje kandidati moraju osvojiti na pismenom ispitw/testu, da bi bio
pozvan na usmeni struéni ispit/intervju iznosi najmanje 20 bodova za radna nijesta iz siava
(9) ovog clana. _

(9) Vrijeme trajanja pismenog ispita/testa je 30 (trideset) minuta i provodi se za radno miesto iz
Javnog oglasa pod rednim brojemt 1. i nazivom "Knjigovoda-operater” i to za one kandidate
koji imaju zavrden VSS/VI stepen struéne spreme, zatim za radno mjesto pod rednim brojem
2. inazivom “Referent za naplatu, unutarnju kontrolu i kontrolu usluznog servisa™ i za radno
mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom “Rukovoditac PJ”.

(10) Organizacija testiranja, identifikacija kandidata, odrZavanje reda u toku Trajanja pismenog
ispita, udaljavanje sa testa kandidata koji ne postuju red i mir, vesi Komisija.

Clan 18.
(Oc¢jenjivapje pismenog testa)

(1) Komisija ¢ neposredno po zavrietku pismenog ispita/tesia, pristupiti ocjenjivaniu nia nacin
definigan &lanom 17. ovog Poslovaika o radu.

(2) Ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom ispitu/testu upisuje se nia bodovni list
kandidata.

(3) Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom ispitu/testu ili ako je zadovoljio, a odustane od
usmenog struénog ispita/intervjua neée imati pravo udestvovanja u daljoj proceduri.

(4) Rezultati pismenog ispita/testa bit ¢e objavljeni na dan.edrzavanja (isti dan)-na oglasno tabli
preduzeéa kao i na web stranici preduzeéa, tako da Komisija nema obavezu da upucue
pojedinaéne pismene obavijesti 0 ostvarenim rezultatima pismenog ispita/testa na adrese
kandidata, Kandidatima &e isti dan, takoder, biti omogucéen uvid u njihov pismeni rad.

(5) Kandidati koji su poloZili pismeni ispit/test bit ¢e pozvani na usmeni stroéni ispitfintervju.



o Clan 19.
(Natin obavljanje usmenog struénog ispita/intervjua)

(1) Usmeni strucni ispit s¢ provodi putem usmenog struénog ispita/interviua koji obavlja

 Komisija pojedinaéno sa svakim kandidatom, koji je zadovoljio na pismenom ispitu/testu za,
radna mjesta iz stava (9) ¢lana 17. ovog Poslovnika o radu odnosno pojedinacno sa svakim
kandidatom za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ,.Knjigovoda-operater” koji ima
zavrien SSS/IV stepen stru¢ne spreme, zatim za radno mjesto pod rednim brojem 3. i
nazivom . vodoinstalater™ i za radno mijesto pod rednim brojem 3. i nazivorn ,_,Vo.zaé.
specijalnog vozila”, koji imaju zavrSen KV/II stepen strudne spreme (KV-radnik).

(2} iInterviuu s Kandidatom moZe trajati u viemenskom periodu od 15 (petnaest) do 30 (irideset)
minuta i provodi se po principu postavlianja pitanja vezana za radno mjesto na koje se
kandidat prjavio.

{3) Svaki ¢lary Komisije postavija po dva pitanja svakom kandidatu te pristupa ocjenjivanju

kandidata, odnosno njegovom bodovanju u rasponu od 1 do 5 bodova za svako pitanje.

(4) Svim kandidatima na usmenom struénom ispitw/intervjuil postavijaju se pitarja istog
sadrzaya,

Clan 20.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakor zavrSenog usmenog struénog ispita/intervina svaki élan Komisije bez prisustva
kandidafa. ocjenjuje kandidata ogjenom od 1 do 5, a ocjene se upisuju na bodovnu lista
kandidata.

{2} Hezuliat usmenog strucnog ispita/interviua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi €lanovi
Komisije podijeljen s brojem ¢lanova Komisije i isti se upisuje na bodovni list svakog
kandidats,

(3) Pored podova ostvarenih na usmeénom struénom ispitw/intervjuy, na bodovni list se upisuje i
broj bodova ostvarenih na pismenoj provjeri znanja (testu) iz ¢lana 17. ovog Poslovnika o
rads. kopi zbir bodova predstavlja ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario.

(4) Bodoval iist kandidata poipisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije.

Cian 21.
(Utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata)

(2) Lista iy stava (1) ovog ¢lana sadrZi ime i prezime kandidata i ikupan broj bodova koje je
nstvaria kandidat te napomenu o kandidatima. koji su dostavili dokumentaciju kojom
dokazuin p.rlpadnosl jednoj od navedenth kategorija iz Javnog oglasa 1 isti ostvaruju prednost

SEata w flang 18, alav (2) 1!111 usmenog strucnog Jspitafmten jua ostvaruju pr{,cinosl pri

capniiavanju u odnosu na istorangiranog kandidata i-to pod uslovom da su dostavili traZena
aokumentia 1z Javnog oglasa (tacka V).

(4) k. omisxjd dostavija direktoru preduzeéa kao posiodaveu [zvjestaj o plovcdenom postupku,
xo7i potpisuju predsjedavajuéi i Elanovi Komisije, d uz Izviedtaj se prilaze i lista uspjesnih
Kanaigars,



IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Dostava Poslovnika o radu)

Komisija je ovaj Poslovnik o radu duzna dostaviti direktoru preduze¢a kao pesiodave .
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja.

Clan 23.
(Tumacenje, izmjene i dopune Poslovnika o radu)

(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika o radu daje Komisija.
(2) Komisija donosi i vrsi izmjene i dopune ovog Poslovnika o radu na na¢in i po postupku
predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 24.
(Stupanje na snagu i prestanak vazenja Poslovnika o radu)

(1) Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom donosenja, a prestaje da vazi nakon okonéanja
procedure prijema u radni odnos i potpisivanja s izabranim kandidatima ugovora o radu na
neodredeno i odredeno vrijeme u trajanju definisanim u ¢lanu 1. ovog Poslovnika o radu,

(2) Poslovnik ¢ée biti objavljen na sluZzbenoj stranici JP ,,Komunalno™ d.o.0.Breza. do okon¢anja
provodenja procedure Javnog oglasa.
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Breza, 16.11.2023. godine.

CLANOVIKOMISUE /., -
Neira Hasanspahi¢ 777 %

Ziba Spaho =) / / 2> Z% o] Hﬁ






