JAVNO PRE'DUZE(:E “*KOMUNALNGO” D.O.O. BREZA
U). ZAVNOBIiH- a b6 71370 Breza

Na osnovu Odluke Nadzornog odbora o imienovanju Konkursne konisije, broj: 2770-15-10-T11-
8./25 od 15.10.2025. gadine, 2 u skladu sa &lanom 43. Statuta Javnog preduzeca ,,Komunalno™
d.o.0. Breza, broj: 1157-07-05-33-2./18 od 07.05.2018. godine s Odlukom 0 izmjenama 1
dopunama Statuta JP , Komunalno™ d.0.0. Breza, broj: 3- 03-02-51-3.1./23 od 03.02.2023. god.,
Konkursna komisija za provodenje postupka izbora kandidata za poziciju izvrSnog direktord za
tehnitke poslove Javnog preduzeca ,Komunalno” d.o.o. Breza, na svojoj prvoj sjednici
odrZanoj dana 23.12.2025. godine,donosi

POSLOVNIK O RADU
KONKURSNE KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA
1ZBORA KANDIDATA ZA POZICIJU
1ZVRSNOG DIREKTORA ZA TEHNICKE POSLOVE
JAVNOG PREDUZECA ,,KOMUNALNO” D.0.0. BREZA

{ - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se nadleZnost, na¢in rada, obavjestenja, natin provjere znanja,
nadin | kriteriji ocjenjivanja kandidata te izbor kandidata, prelazne i zavréne odredbe 1 druga
pitanjd od znadaja za rad Konkursne komisije za provodenje postupka izbora kandidata za
poziciju izvi¥nog direktora za tehnicke poslove Javnog preduzeca ,,Komunaino™ d.0.0. Breza
(u'daljem tekstu: Komisija), po objavljenom Javnom konkursu za izbor i imenovanje izvrinog
direktora za tehnidke poslove Javnog preduzeda ,, Komunalne” d.o.0. Breza u sredstvima javnog
informisanja (u daljem tekstu; Javni konkurs).

Clan 2.

an}ena odredbi Poslovnika o radu Komisije za provodenje postupka izbora kandidata za
poziciju izvrinog direkiora za tehnitke poslove Javneg preduzeéa , Komunalno™” d.o.o. Breza
obavezna je za sva lica koja prisustyuju sjednicama Komisije (u daljem tekstu: Poslovnik o

radu).



11 - SASTAV KOMISLIE 5
Clan 3.

(1) Radnik JP .. Komunalno™ d.0.0. Breza i predstavnici Osnivaca ¢ine Komisiju koja broji
¢lana. '

(2) Clanovi Komisije posjeduju struéno znanje un.odgovarajuéim oblastima.

(3) Adiministrativno-tehnicke posiove za Komisiju obavlja sekretar.

_ Clan 4.
(Imenovanje Komisije)

(1) Komisija je imenovana Odlukom Nadzorhog edbora avnog preduzeda ,,Komunalno” d.0.0.
* Breza, broj: 2770-15-10-111-8./25 od 15.10.2025. godine, u sastavu:
1. Haris Nefi¢, predsjednik Komisije (ispred Osnivaéa),
2. Tarik Mamela, ¢lan Komisije (ispred Osnivaca) i
3. Esena Frljak, ¢lan Komisije (ispred JP ,,Komunalno™ d.o.0. Breza).

(2) Administrativne - tehnitke poslove za Komisiju izvriava sekretar Sedina Abdukic¢,
aposlenica Javnog preduzeda ,, Komunaino” d.o.o. Breza.

é]a_‘n 5. _
(Mjesto odrzavanja sjednica Komisije)

(1) Sjednice Komisije odrzavaju se u sjedistu JP . Komunalno” d.0.0. Breza (u daljem tekstu:
preduzeée), u Brezi, ul. ZAVNOBiH-a br.6.

(2) Sjednica Komisije moZe se odrzati i izvan sjedista preduzeéa ako to tra¥i razlog sazivanja
sjednice. '

(3) U slugajuiz stava{2) ovog ¢lana; mjesto odrZavanja sjednice odreduje predsjednik Komisije
odnosno osoba koja saziva sjednicu Komisije.

Clan 6.

(1) Komisija-¢e u svom radu koristiti pecat preduzeca.
(2) O upotrebi peata stara se predsjednik Komisije.

Clan 7.
(Nadela)

(1) Rad Komisije zasniva s¢ na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti,
objektivnosti i efikasnosti.

(2) Svaki ¢lan Komisije kao i sekrefar Komisije duZan je Guvati sluZbenu tajnu kao  druge
povjerljive podatke za koje sazna u obavljanju svoje duzhesti, usvojstvu ¢lana odnosno
sekretara Komisije. '

Clan 8.
(Izuzece Elanova Komisije)

(1y Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti
izuzede lana Komisiji od rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih
kandidata u pravoj ili pebo¢hoj liniji do Setvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do dmgog
stepena.



(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog €lana Nadzorni odbor preduzeca donosi odluku
najkasnije u roeku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove adluke zalba nije
dopustena, ' '

Clan 9.
(Zamjena)

(1) Ako predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duZem vremenskom
periodu bude sprije¢en da vr$i svoju duZnost, duZan je odmah obavijestiti Nadzorni odbor
preduzeda radi imenovanja zamjenskog ¢lana. '

(2 Aktivnosti Komisije u sluéaju iz stava (1) ovog &lana ¢e biti nastavijene po imenovanju
novog &lana Komisije.

111 - RAD KOMISIJE .
Clan 10.
(Sjednice Komisije)

(1) Sjednice Komisije ée se odrZavati na zalitjev predsjednika Komisije, koji vodi sjednice i
potpisuje sve donesene akie.
(2) Sjednice Komisije se sazivaju usmeneo (puteim telefona) odnosno putem elektronske poste
najkasnije dva dana prije odrZavanja sjednice.
(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjednik, ¢lanovi i sekretar Komisije.
(4) Zapisnik sadrZi osnovae podatke o radu na sjednici, a naro€ito:
- datum, mjesto i vrijeme podetka i zavrietka odiZavanja sjednice;
- imena i prezimena prisutnih ¢lanova Komisije;
- ime i prezime predsjednika i sekretara; '
- predloZeni i utvrdeni dnevni red;
- psnovne podatke o toku sjednice;
- izjave Clanova Komisije koji insistiraju da njihova izjava bude unesena u zapisnik;
- izdvojena misljenja;
- rezuliate glasanja, te usvojenie odluke, rjefenja, zakljutke i druge akte;
- potpis predsjednika, ¢lanova i sekretara Komisije.

Clan 11.
(Nadin rada Komisije)

(1) Predsjednik Komisije otvara sjednicu i utvrduje da i su ispunjenti uslovi za rad, odnosno da
1i su prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(2) Predsjednik Komisije usmjerava rad Komisije 1 obezbjeduje postivanje odredaba Zakona
o privrednim drustvima (,,SluZbene novine FBiH”, br. 81/15 1 75/21), Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 08/05, 81/08, 22/09 1 109/12),
Zakona o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,.,Sluzbene novine FBiH”, br.12/03, 34/03 i 65/13), Statuta preduzeéa, br.1157-07-05-33-
2./18 od 07.05.2018. godine i drugih akata preduzeca te drugih zakonskih i podzakonskih
propisa, a odnoge se na provodenje postupka izbora kandidata za poziciju izvr$nog
direktora za tehnicke poslove preduzeda..

(3} Komisija u radu radi u puniom sastavu.



(4) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za'rad iz stava (3) ovog &ldna, odredit ée se novi termin
~ odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(5) Komisija odluduje o pitanjima iz svcge nadleZnosti veéinom glasova, a za svaku odluku
smatra da je donesena, ako su za nju glasala najman)e dva &lana.

(6) Clan Komisije moze izdvojiti svoje migljenje, ali je duzan isto pisimeno obrazloziti.

(7) Glasati na sjednici mogu samo Elanovi Komisije,

{8) Svaki ¢lan Komisije ima jedan glas.

{9) Glasanje se vrii javno, dizanjem ruke. U izuzetnim sliajevinia kada se Zeli potpuno siguran
rezultat glasanja, glasa se prozivanjem po principu ,,ZA*li ,,PROTIV™.

Clan 12.
(Rasprava o talkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Predsjednik Komisije predlaZe dnevni red.

{2) Pravo da predlom 17mjenu ili dopunu dnevnog reda ima svaki élan Komisije.

{3) Nakon izjaSnjenja o prijedlozima za izmjenu odnosno dopunu dnevnog reda, Komisija
glasa o usvajanju dnevnog reda u cjelini.

{(4) U okviru utvrdenog dnevnog reda prvo se usvaja zapisnik sa prethodne sjednice.

(5) Zapisnik na koji nisu stavijene primjedbe, odnosho zapisnik u kome su saglasno usvojenim
primjedbama izvtSene izmjene, smatra se usvojenim.

{6) Razmatranje i odludivanje na sjednici Komisije vrii se po tatkama utvrdenog dnevriog reda.

(7) O svakoj tatki dnevriog reda. otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju’ odluke, eSenja,
zakljuéci i drugi akti,

{8) Zapisnik sa zadnje sjednice potpisuje predsjednik, élanovi i sekretar Komisije.

IV -POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG KONKURSA

Clan 13.
(Postupanjc Komisije po prispjelim prijavana)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni konkurs, radunajuéi od zadnje objave Javnog
konkursa, Komisija prije pofetka otvaranja:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da i su Koverte propisano zatvorene 1 heotvorene,
- na svaku propisano-zatvorenu kovertu stavlja redni broj odnosne koverte.

Clan 14.
(Otvaranje prijava)

(1) Nakon $to je utvrdena blagovremenost prijave, predsjednik Komisije u pravilu otvara i
razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim &lanovima Komisije.

(2) Koverte s prijavama se otvaraju po redostijedu njihovog dospijeca na centralni protokol
preduzeca.

(3) Nakon otvaranja koverte, Komisija utvrduje formalno - pravnu ispravnost prijave.

(4y Komisija ¢e pristigle prijave koje su nepotpune i neblagovremene odbaciti, te pismenim
putem-obavijestitt kandidata &ija dokumentacija nije ispravna da nije na listi kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak, s navodenjem razloga za$to pristigla prijava
nije ispravna ili potpund odnosno blagovremena uz moguénost uvida u dostavljeriu
dokumentaciju, u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.



(5) Pod ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potplsana od strane podnosmca 1
uskladena s Javnim konkursom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju epéih i
posebnih uslova navedenih u Javnom konkursu, te koja je podnesena u roku odredenom
u Javnom kionkursu.

(6) Nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ée odbaciti zakljutkom.

Clan 15.
(Proces izbora kandidata)

(1) Kandidati &ije su prijave potpune i blagoviemene i koje ispunjavaju uslove propisane
Javnim konkursom, ulaze u postupak izbora.
(2) Lista kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi €lanovi Komisije.

o élan_ 16.
(ObavijeStenje)

(1) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz Javnog konkursa, bit.¢e blagovremeno obavijesteni
o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua, a najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja istog.

(2) Ako Komisija iz opravdanih razloga promijeni termin i mjesto odrZavanja interviua, duzna
je o istom obavijestiti kandidate.

(3) Komunikacija s kandidatima e se obavljati plsmeno (putem poziva) dostavljen na adresu
kandidata kao i na e-mail adresu kandidata ukoliko je ista navedena u prijavi,

(4) Pozvani kandidat koji ne pristupi intervjuu smatrace se da je odustao ed svoge prijave, te isti
neée biti uzet'u razmatranje u daljnjem postupku izbora kandidata za poziciju izvi$nog
direktora za tehni¢ke poslove preduzeda.

Clan 17.
(Provjera znanja)

(1) Provjera znanja — intervju, se ve3i samo za one kandidate koji su uh u postupak izbora
odnosno za one kandidate koji se nalaze na listi kandidata medu kojima se vrii izborni
postupak.

(2) Proviera znanja — intervju se vr3i kroz usmeni dio ispita, o &jem. terminud mjestu odrzavanja
ée Komisija obav1Jcst1tl kandidata pismenim putem (putem poziva) dostavljen na adresu
kandidata kao i na e-mail adresu kandidata ukoliko je ista navedena u prijavi.

Clan 18.
(Intervju)

(1) Komisija obavija usmeni 1sp1t (intervju) sa svakim kandidatom pojedinadno, u vremenskom
trajanju najvide do 45 minuta i to po redoslijedu broja prijave dospije¢a na centralni protokol
p1eduzeca

(2) Komisija ¢e utoku intervjua postavljati pitanja vezana za radno mijesto-izvrinog direktora
za tehnicke p()biove preduzeta, opita pitanja o radu i djelatnosti preduzeca, pitanja iz
nadleZnosti 1 odg Eovomostl Mvrsnog direktora za tehnicke peslove i Uprave preduzeca,
pOleaVE}llJE proplsa koji se primjenjujunarad i poslovanje javnih preduzeéa (provjera znanja
izvisit e se iz oblasti materije keju regulide Zakon o privrednim drustvima (,Sluzbene
novine FBiH”, br: 81/15 175/21), Zakon o Javnim predwemmaubederamp Bil
(.Sluzbene novine FBIH”, br.08/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i Statut preduzeca,



broj: 1157-07-05-33-2./18 od 07.05.2018. godine s tim da prijavljeni kandidati imaju uvid
u odredbe Statuta koji je objavljen na web stranici Javnog preduzeéa ,. Komunano” d.o.o.
Breza (http://jpkbreza.com), zatim pitanja vezana za ponudeni program rada 1 razvoja
preduzeéa u mandatnom periodu, motivaciju kandidata zasto se prijavijuju na kenkurs,
radno iskustvo u struci za koje se obrazovao, vjedtine i znanja koje posjeduje, a koje su
vezane za poziciju na koju se kandidat prijavio, desada$nja profesionalna dostignuda,
eventualno ranije ute§ée na projektima, eventualno ranije iskustvo na istim ili sli¢nim
radnim mjestima, preporuke ranijih poslodavaca.

(3) Svaki ¢lan Komisije moZe obavljati intervju sa svakim kandidatom u vremenskom trajanju
uaJv1se do 15 minuta, te svaki &lan Komisije boduje svakog kandidata s najmanje od 1 do
najvide 5. bodova po pitanju.

(4) Intervju se sastoji od 6 (Sest) pitanja, svaki ¢lan Komisije postavlja po 2 (dva) pitanja.

(5) Prilikom ocjenjivanja odgovora na usmenom ispitu (lutervjuu) svaki ¢lan Komisije uzima
u obzir prvenstveno tanost odgovora na postavijenja pltanja kvalifikacija i iskustva u
dosadaSnjem radu, sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zaStite interesa preduzeca,
sposcbnost za odgovorno obavijanje duZnosti izvrinog direktora za tehnitke poslove,
izraZena inicijativnost i nezavisnost u radu i donoSenju odluka, poznavanje propisa vezano
za djelatnost 1 rad preduzeéa, komunikadjske ior g'lnizacijske sposobnosti, rezultati rada
ostvareni tokom dosadadnjeg radnog angazmana i opéi dojam,

(6) Rezultat ismenog ispita (intervjua) ¢ini zbir bodova koje je kandidat dobio od svakog ¢lana
Komisije..

(7) Maksimalni broj bodova koji kandidat moZze ostvariti iznosi 90 bodova.

(8) Minimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti iznosi 54 boda.

(9) Na intervju je zab;an_;eno postavljanje pitanja koja se na bilo koji nalin odnose ha spoi,
spolno opredjeljenje, braéno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik,
politicko i drugo misljenje, nacionalan i viersku pripadnost, socijalno porijekie, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo i ne Elanstvo u polititkim strankama i sindikatima
idr

Clan 19.
( Lista uspjeSnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu zbira bodova koje je svaki kandidat osvojio tokom intervjua sadinjava
Prijedlog rang - liste uspje$nih kandidata { isti dostavija Nadzornom odboru preduzeéa, na
daljnje postupanje.

(2) Prijedlog rang - liste uspjeSnih kandidata potpisuju svi lanovi Kemisije.

(3) Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio konkursne dokumentacije.

(4) Sastavni dio zapisnika ¢ini 1 bodovna lista kandidata.

Clan 20.

Komisija je duZna Prijedlog fang - liste uspjednih kendidata za izbor izvrinog direktora za
tehni¢ke posiove preduzecéa sa lzvjeStajem o provedenom pestupku po Javnom konkursu, u
pisanom obliku dostaviti Nadzornom odboru JP ,,Komunalno™ d.o.0. Breza, u roku od 30
(trideset) dana od dana isteka Javnog kenkursa, na-esnovu uvida u dostavijenu dokumentaciju
i obavljenog intervjua sa kandidatima koji su usli u vZi izbor.



V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

(Dostava Poslovnika o radu)

Komisija je ovaj Poslovnik o radu duzna dostaviti Nadzornom odboru preduze¢a odmah, a

najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja.

Clan 22.

(Tumacdenje, izmjene i dopune Poslovnika o radu)

(1) Tumaé&enje odredbi ovog Poslovnika o radu daje Komisija.
(2) Komisija donosi i vr§i izmjene i dopune ovog Poslovnika o radu na na€in i po postupku

predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 23.

(Stupanje na snagu i prestanak vaZenja Poslovnika o radu)

(1) Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom dono3enja, a prestaje da vazi nakon okoncanja
konkursne procedure i potpisivanja menadzerskog ugovora s izabranim kandidatom.

(2) Poslovnik o radu ¢e biti objavljen na sluzbenoj stranici JP ,,Komunalno™ d.o.o. Breza, do
okonéanja provodenja procedure Javnog konkursa.

Broj: 04-2-3349-2./25
Breza, 23.12.2025. godine.
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