JAVNO PREDUZECE , KOMUNALNO"D.0.0.
BREZA

Na osnovu odredaba ¢lana 4. Uredbe o, postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Zenitko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj:8/19),
¢lana 7. Pravilnika o radu  JP“Komunalno®“d.o.o. Breza, broj:3631-21-1 1-32-2./17 od
21.11.2017. godine, Odluke o izimjenama i dopunama Pravilnika o radu Javnog. preduzeda
JKonmunalno™ d.o.o. Breza, broj:286-31-01-XIX-5./19 od 31.01.2019. godine i Odluke ©
potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme i raspisivanju javnog oglasa,
broj:03- /5 /21 od 18.01.202}.godine, direkior JP “Komunalno® d.o.o. Breza, raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos na needredeno vrijeme

1

Objavijuje se javni oglas za prijem radnika u JP*“Komunalno® d.o.0. Breza, u radni odnos na
neodredeno vrijeme, bez probnog rada, za obavijanje poslova i zadataka radnog mjesta:

1. Infinjer u pripremi- na neodredeno VILJEIMLC veeerarsanss el (jedan) izvrsilac

Opis poslova i radnih zadataka: uéestvuje u izradi tehnitki rjeSenja vezanih za vodovodni
sistem, toplane, Cistotu i kanalizaciju, izdaje saglasnosti za prikiju¢enje vode, kanalizacije 1
toplovoda 1 vrSi nadzor, saraduje s tredim licima i institucijama, odgovoran je za unos
podzemnih instalacija i svih promjena u planove svih tazmjera, odgovara i saraduje s
rukovodioeima Odjela po svim segmentima tehnicke prirode, visi hadzor nad radom radnika u
tehnickoj sluzbi, udestvuje i1 izradi’ planova preduzeca, vodi ratuna o provodenju postupaka i
mjera PPZ | zadtite na radu, vr$i i druge poslove po naloga direktora i izvisnog direktora za
tehnicke poslove.
Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove
ufvrdene Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadataka preduzeéa i t0:
a) zavrfen VII/VI stepen strugéne spreme  (VSS/V §S), tehni¥ki smjer, 0dnosno
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studirania,
) ngjmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva,
¢) poznavanje rada na radunaru MS Office,
d) vozal ,B* kategorije. _
Za obavljanje poslova'._navédenog_ radnog mjesta radniku ée se ispladivati iznos osnovne plate
koji predstavija umnoZzak najmanjeg mjesetnog fonda radnih sati, koeficijenta radnog mjesta
(VSS ili VSS )i satnice.
11
Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova (za poziciju na koju se kandidat
prijavljuje), kandidat je uz prijavu duzan dostaviti sljedecu dokumentaciju:
- Kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon, e- mail ;
. Izvod iz maticne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija ne starija od. 3
mjeseca);
- Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (orginal ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
- Dokaz o struénoj spremi, odnosno vrsti i stepenu 8kolske spreme; (Original ili
ovjerena kopija);.
- Potvrdaili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustviy



- Dokaz o poznavanju rada na ratunaru MS Office (orginal ili ovjerena kopija ne
starija od 3 mjeseca);
- Voza&ka dozvola (ovjerena kopija).
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Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor kandidata po raspisanom javnom
oglasu razmotrit ¢e prijave kandidata koje su dostavljene u propisanom roku, postom ili li¢no
u smislu ispunjavanja opéih i posebnih uslova. Prijave kandidata koje budu nepotpune i
neblagovremene, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz koje su
prilozene neovjerene fotokopije dokumenata, neée biti razmatrane u daljem postupku i
podnosilac prijave ¢e biti o tome posebno obavjesten. Komisija za izbor kandidata dostavlja
listu kandidata koji ispunjavaju uslove po objavljenom javnom oglasu direktoru preduzeca
radi daljnjeg postupanja. Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove propisane javnim
oglasom bi¢e odrzan pismeni i usmeni strucni ispit sa svakim od kandidata od strane
Konkursne komisije, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni (najmanje 5 dana od
dana odrZavanja ispita) .
Napomena: Samo izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da u roku od 15 dana od dana
zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata dostavi ljekarsko
uvjerenje kao dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta za koje se kandidovao kao i Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi
kriviéni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vise godina ili da
mu nije izredena zatvorska kazna za krivi¢no djelo udinjeno s umisljajem, u skladu s
krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini, u suprotnom neée zasnovati odnos.

| AY
Rok za podnoSenje prijava kandidata je 8 (0sam) dana, ratunajuci od prvog narednog dana od
dana objavljivanja javnog oglasa u listu ,.Nasa rijec™.
7a dodatna obavjestenja kontakt telefon:032-783-615.

\%
Prijavu na javni oglas i trazenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, kandidati su duzni da
dostave li¢no ili putem poste na adresu:

,Javno preduzece ,Komunalno* d.o.o. Breza
ul. ZAVNOBIH-2a br.6
71370 Breza

_Komisija za izbor kandidata po raspisanom javnom oglasu sa naznakom ,,Prijava na javni
oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme - NE OTVARATI".
Na poledini koverte naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.

VI
Javno preduzece . Komunalno“d.o.o. Breza ne¢e kandidatima vracati dokumentaciju
dostavljenu uz prijavu, osim kandidatima koji su istu dostavili u orginalu i na pismeni zahtjev.

Broj:03-/5/ -1/21
Breza.18.01.2021.godine
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