JAVNO PREDUZECE “KOMUNALNG” D.O.O. BREZA
UL ZAVNORH- a br.G, 71370 Breza

Na osnovu tlana 204, Zakona o radu {,;S1. novine FBiH” br.26/16,-89/18 i 44/22), odredaba Pravilnika o radu IP

Komunalno” d.q.0: Breza; broj:3631-21-11-32-2./17 0d 21.11.2017. godine s Odlukama o izmjenama i dopunama

Praviinika o radu JP ,Komunalne™ d.o.0. Breza, br.286-31-01-XI1X-5/19 od 31.01.2019. godine, br.1282-26-04-
XXI1-2./19 od 26.04.2019. godine, br.1604-02-06-26~5./20 od 02.06.2020. godine, br.3247-02- 12-XXXHI-V-
6:1./22 0d 02.12.2022, godine i br.322-16-02-XXX1X-5.1./23 od 16.02.2023. godine, Uredbe o postupku prijema u
radni odnos 1 Javnom sektoru u Zenitko-dobojskom kantonu {,,Shuzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj:
9/23) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos, broj: 04-2-1544/23 od 20.06.2023. godine, Javno preduzece

Komunalno™ d.o.0. Bréza, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem raduiika u radni odnos na odredeno vrijeme

1
Yavno preduzeée ,Komunalio™ d.c.o. Yireza raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme, na sljedeca radna mjesta:

o na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Yesy) injeseci:

1.”Radnik na prikupljanju, utovaru i 6dvozu komunalnog OEPAAAT .vvscesorcecrenriracsierinreenennnn 2 (V) iZVTSIOCE
Opis poslova i radnih zadataka: radi na utovaru i odvozu komunalnog otpada, Obavlja posiove &iséenja divljib
deporiija. Obavlja poslove pomoénog radnika na odvozu otpada kake 0 gradskom podrugju, tako i u selima i
zaseocima. Duzan je da vodi ratutia o posudama.za odl aganje komunalnog otpada, vodi ratuna o sredstvima sa
kojima obavlja poslove. Vodi raduna o provedenju postupaka i mjera PPZ i zaStite na radu. U zimskom periodu
po potrebi radi na rasiscavanju snijega sa javnih i drugih povrSing, te radi i druge posiove po nalogu gripovode:
Osnovna plata radnog mjesta iznosi: 628,49 KM i uslova rada 5% '

o na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvangest) mjeseci:
1.”Radnik na hortikultorii zelenim povriinama®.........

SRS OO (- L) izvriioca
Opis poslova i radnib zadataka: obavlja poslove uredenja zelenih poviina (zasijavanje 1 koSenje trave, sadnja
i odrzavanje ukrasnog bilja, sadnja i odrzavanje stabala i s1.), prati ozelenjavanie, odr¥avanje i zastitu javnih
poviiina j stabala. Obavlja poslove na odrzavanju javnih i drugih povr¥ina, Sis¢enje pijace, parking prostora,
odrzavanje sistema vodovodne 1 kanalizacione mreZe. Vodi ratuna o sredstvima. sa kojima obavlja poslove. U
zimskom periodu radi na ras¢il¢avanju snijega sa-jaynih i drugih poviina. Rukuje masinama za odrZavanje
zelenih povr3ina i stabala. Vodi ratuna.o provodenju postupaka i miera PPZ i zajtite naradu, Radii druge poslave
po ndlogi grupovode. _

Osnovna plata radnog mjesta iznosi: 618,46 KM.

2,7V 0ZAE SPECHAIMOPZ VOZIIAT . croevrrsrvvrreresersorrsssersines acsomemsr osssassss s s s s e 1 (jedan) izvr¥ilae
Qpis poslova i radnih zadataka: rukuje specijalnim vozilom prilikom utovara i istovara kuénog ofpada kao i u
javnoin sacbracaju. Brine-se g vozilu i vodi raduna da bude u ispravnom stanju, a u shu¢aju kvara odmah
obavjedtava grupovedu ili rukovadioca PJ. Vodi putne naloge i posebnu evidenciju predenih kilometara i utrosak
goriva i maziva. Qdgovoran je za urednost radenog posla na terenukao i za speciialno vozilo. U zimskom periodu
radi na ragtiséavanju snijega sa javnih i dragih povrsina. Vodi ratuna o provodenju postupaka imjera PPZ 1 zastite
na radu. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca.
Osnovna plata radnog mjesta iznosi: 765,52 KM.

3.*Pomocni radmk”z (dva) izvriioca
Opis poslova i raduih zadataka: radi na poslovima nekvalifikovanog radnika na odrzavanju sistema vodovoda,
toplovoda 1 kanalizacije. Radi po zahtjevima i instrukcijama grupovode i vodoinstalatera. Vodi brign o sredstvima
za rad koja koristi u toku rada. Prema potrebi moze biti rasporeden i na druge postove u i izvan radnog vremena
po nalogu grupovode. Vodi ratuna o provodenjii postupaka i mjera PPZ i zaStite na radu. Radi i druge poslove po
nalogu grupovode. _
Osnovna piata radnog mjesta iznosi: 618,46 KM iuslova rada 5%.



1
Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto iz ¢lana L. ovog Javiog oglasa, mora ispunjavati opde i posebne uslove.
a) Opéi uslovi su:

. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je osoba starija od 18 (osamnaest) godina;

da imaju opéu zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

LI D e

b) Posebni uslovi su:

o na.odreideno vrijere u trajanji od 6 (3
Zaradno mjesio pod rednim brojem 1. i nazivom "Radunik na prikapljanju, utovaru i odvozu komunalnog
oipada®™:

1. zavr¥ena osnovna §kolz - | stepén strudne spreme (NK-radnik).
2. bez radnog iskustva,

s na odredeno vrijeine u trajanjn od 12 (dvanaest) mjeseci:
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom “Raduik na hortikulturi i zelenim povrSinama™:
1. zavrden III stepen struéne spreme (K'V - radnik) ili zavifena osnovna Skola - T stepen struéne spreme
{NK - radnik).
2. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Zaradrio mjesto pod rednim brojem 2. i nazivoin *Vozacd specijalnog vozila™:

1. zavr¥en [II stepen struéne spreme (KV - vadnik).

2. da posjeduje vozacku dozvolu “C” 1 “B” kategorije i poloZen dr¥avni ispit za “C” kategoriju.
3. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim il stigénim poslovima,

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom ”Pomoéni radnik”:
1. zavrSena osnovna $kola - 1 stepen struéne spreme (NK - radnik).
2. najmange 1 (jedna} godina radnog iskustva.

I

Kao dokaz o ispunjavanju traZenih opéih i posebnih uslova (za radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje),

kandidati su duzni dostaviti stijedece dokumente:

1.pisanu prijavu na Javni oglas {uz naznaku naziva radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje) i ista mora biti
potpisana od strane kandidata;

2.kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon ili e-mail;

3.uvjerenje o drzavljanstvu {ne starije od 6 (3est) mjeseci pri éemu se havedeni rok ratuna od dana izdavanja
uvjerenja-od sirane nadeznog organa do dana prédaje prijave na ovaj favni oglas);

4.izvod iz matithe knjige rodenih;

5.liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ljekarsko uvierenje 6 opéoj zdravstveno]j sposobnosti dostavlja
kandidat koji bude izabran); '

6.dokaz o strugnoj sprenu odnosao o vrsti i stepenu kolske spreme (diploma, svjedotanstvo ili drugi dokaz o
stefenoj struénoj spremi prema broju: radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje);

7.dokaz o plozenom drZavnom ispitu za vozata “C” kafegorije (dostavlja kandidat za radno rajésto pod brojem 2. i
nazivom *Vozal specijalnog vozila™,

8.dokax o radnom iskustvu (pofvrdu ili uvjerenje postodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ii
UVJEfE:n]C porezne ispostave mqereno pedaiom i potpisom nadleZne osobe u ko_]em sl tafno naznadeni periedi
prijave i odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijske 1 invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz uvjerenje
Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje ¢ podacima registrovanim umatiénoj evideneiji nadleZue institneije
obavezno je dostavljanje potvrde koja razjainjava Sifre zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moZe vidjeti
s kojomn struénom spremom je kandidat radio. Ako se kao dokaz o radnori iskustvu dostavlja potvrda poslodavea,
potvrda mora sadr?avati sljedece podatke: - naziv i sjediste poslodavea, broj, datum i mjesic-izdavanja potvrde,
podatke o nazivu radnog mjesta, cdnosno vrsti pestova koje je kandidat obavljao, obaverno naznafenu $keisku
spremu sa kojom je obavljac navedens poslove, period obavijan_]a poslova, potpis ovlaStenog fica i pecat.
Kao dokaz o radnom iskustva nece se uzimati u razmatranje radna knjiZica, pismo preporuke i ugover o djelu.
Dokaz.oradnom iskustvu iz navedenog stava dostaviaju kandidati koji apliciraju na radna mjesta na odredeno
vrijéme U trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, pod rednim brojem 1. i nazivom YRadnik na bortikulturi i zelenim
povriinama®; pod rednim brajem 2. i nazivem “Voza¢ specijalnog vozila” i ped rednim brojem 3. i pazivom
"Poriioéni radnik™).



Iv
Kandidati su duzni u prijavi na Javni oglas navesti serijski broj liSne karte i naziv organa koji je izdao li¥nu kartu
(za sva radna mjesta), serijski broj vozatke dozvele “C7 i “B” kategorije i naziv organa koji je izdao vozagku dozvolu
@ { “B" kategorije {za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom “Vozag specijalnog vozita™), te ¢e Komisija
za izbor Kandidata za prijem u radni odnos po faspisanom Javnom oglasu, u toku intervjua izviditi uvid u iste radi
proviere vierodostojnosti navedenih dokumenata. '

v
Uz prijavu na Javni oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, original
ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (¥est) mjeseci raunajuci do dana:predaje prijave na ovaj I avni oglas.
Kandidati uz prijavu, osim potrebuih dokumenata, mogu dostaviti i diuga dokumenta koja mogu uticati na izbor
kandidata, kao 3to je pripadnost kategoriji i to:
-demsobilizirani branioci u skladu sa Zakonom o pravima demnobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica
(,,Slugberie novine BiH, br.54/19), dokaz: uvjerenje izdato od nadlezmog ministarsiva i sluZbe za zapoSljavanie da
se nalazi na listi nezaposlenih lica.
Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost navedenoj kategoriji, ostvaruju prednost pri
zaposhiavanju pod jednakim uslovima.

Vi
Li¢ni podaci o utesnicima u Javoom oglasu su tajni i mogu se prikupliati { obradivati u skladu sa Zakonom o zadtiti
li¢nih podataka {,,S1. glasnik BiH", br.49/06, 76/111 89/11).

VIl
Naéin izbora:
Qdluku o potrebi prijema u radni odros donosi direktor Javnog preduzeca Komunalno” d.0.c. Breza. Postupak
izbora. kandidata po Javaiom oglasu provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos koju imenuje
direktorpreduzeéai istd se sastoji od tri-¢lana. Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor kandidata
7a prijem u radni odnos (u daljem tekstw: Komisija) po raspisanom Javnom oglasu razmotrit e prijave kandidata
koje su dostavljene u propisanom roku, poStony ili i¢no u smislu ispunjavanja op¢ili i posebnih uslova, Prijave
kandidaia koje budu neuredne, nepotpune i neblagovremene nece biti razmatrane i podnosilac prijave ¢e biti o tonie
posebno-obavijedten. '
S kandidatima koji budu ispunjavali formalne-pravae uslove (3to dokazuju priloZenom dokumeniacijom), Komisija
¢e obaviii intervju (pozvani kandidati koji ne pristupe na zakazani intervju, smatrace se da su odustali od ugedda u
oglasndj proceduri i nece biti' pismeno obavijedteni o ishodu Javnog oglasa). Komisija ce kandidate o terminu
odrzavanja intervjua obavijestiti na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ako je ista navedena u prijavi i to
najmanje 5 (pet) daoa prije odrzavanja istog. Intervju se obavlja tako da svaki ¢lan Komisije postavlja po dva pitanja
svakom kandidaty, Kandidati ée se ocjenjivati ocjenom od 1 do 3, a rezultat ¢e-bit 7bir bodova koji su dali svi
Zlanovi Komisije podijeljen sa brojem &lanova Komisije. Komisija €e postavljati pitanja vezana za radno mjesto na
koja se kandidat prijavijuje. Nakon odrZanog intervjua, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama utvrduje- listu
uspjesnih kandidata i sastavlja izvje$taj o provedenom postupku i iste dostavija direktoru preduzeca koji donosi
Odlulku o prijému u radni odnos prvorangiranog kandidata sa utvrdene {iste uspjednih kandidata.
Napomena: samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o
njihovem izboru kao najboljim kandidatima dostave {jekarsko uvjerenje kao dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje posiova i zadataka radnog mjesta za koje su se kandidirali, u suprotnom nece zasnovati radni odnos.
$ kandidatom koji bude primlien u radni odnos na prijavijeno radno mjesto, zakljuéit ée se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (fest) mjeseci za radne mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom "Radnik na
prikupljanju, utovaru i odvozu komunalnog otpada” t¢ na 12 (dvanaest) mjeseci za radnamjesta pod rednim brojem
1. i hazivom "Radnik pa hortikulturi i zelenim povréinama®, pod rednim brojem 2. i nazivom “Vozat specijalnog
vozila” i pad rednim brojem 3. i nazivom "Pomodin radnik™. '
ObavijeStenje za kandidate:
‘Pitanja, listu propisa i literature kandidat moZe preuzeti na web stranici Javnog preduzeca ~Komunalnoe” d.o.o. Breza
il u prostorijama ovog preduzeéa u Brezi, u uLZAVNOBi{H-a br.6, u vremenskom periodu od 8:00 do 15:00 sath:

VIII
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema, bit ¢e pismeno Gbavijedteni,
‘najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana donoSenja odluke o prijemu u radni odnos izabranog Kandidata. _
Kandidati koji nisu izabrani mogu podnijeti zahtjev za uvid u dokumentacijit o vezi sa provedenim postupkom
prijema u radni odnos. :

IX

Rok za podnoenje prijava kandidata je 8 (osam) dana, racunaj uéi od prvog narednog dana od dana objavljivanja.
ObavjeStenja o raspisanom Javnom oglasu u dnevnom listu ,Oslobodenje”, objavljivanja Javhog oglasa na web
stranici Javnog preduzeda ,Komunatno™ d.o.0. Breza (htipy/(jpkbreza.com), web stranici Op¢ine Breza
{https://bréza.gov.ba) i-web stranici JU Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona (hitps://zdk-szz.ba).
Rok za podnosenie prijava raduna se od zadnje objave. '



X

Prijavu na Javni oglas s trazenom dokumentacijom, kandidati su duZni u zatvorenoj koverti dostaviti li¢no na
protokol u sjediste preduzeda ili putem poste na adresu:

Javno preduzece ,,Komunalno” d.o.o. Breza

ul.ZAVNOBiH-a br.6
71370 Breza
sa naznakom
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime podnosioca prijave te naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Kod prijava na vie radnih mjesta potrebno je za svako radno mjesto podnijeti posebnu prijavu s potrebnom
dokumentacijom u ovjerenoj fotokopiji.

X1
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave koje sadrze kopije dokumenata koje nisu ovjerene,
nece se uzeti u razmatranje.
Kandidati, ¢ija dokumentacija je neuredna, nepotpuna i neblagovremena, bit ¢e pisanim putem obavijesteni s
navodenjem razloga zadto pristigla prijava nije ispravna.

XII
Javno preduzece ,,Komunalno” d.o.o. Breza ne¢e kandidatima vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, osim
kandidatima koji su istu dostavili u originalu i na pismeni zahtjev.

XII1
Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih informacija je: 032/783-491 ili 032/783-615.

|
1

Broj:04-2-1546/23 Dirgktor
Breza, 21.06.2023. godine. A%l
ma. Ermin J/iKi¢, dipl. ing. mas.




