JAVNO PREDUZECE “KOMUNALNO” D.0.0. BREZA
Ul. ZAVNOBIH- a br.6, 71370 Breza

Na osnovu ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu FBiH (,,S1. novine FBiH”, br.26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom
kantonu (,,S1. novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 02/24), odredaba Pravilnika o radu JP
,,Komunalno” d.o.o. Breza, broj: 3631-21-11-32-2./17 od 21.11.2017. godine s Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 286-31-01-XIX-
5./19 0od 31.01.2019. god., Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno”
d.o.0. Breza, br. 1282-26-04-XXI11-2./19 od 26.04.2019. god., Odlukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 1604-02-06-26-5./20 od 02.06.2020. god.,
Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 3247-
02-12-XXXI11-V-6.1./22 od 02.12.2022. god., Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 322-16-02-XXXIX-5.1./23 od 16.02.2023. god.,
Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 67-25-
01-1-3.1./24 od 25.01.2024. god., Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP
,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 601-30-03-11-10.1./24 od 30.03.2024. god., Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza, br. 1689-29-07-12.1./24
od 29.07.2024. god., Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,, Komunalno”
d.o.o. Breza, br. 2042-05-09-1V-8.1./24 od 05.09.2024. godine i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos, br. 04-2-2441/24 od 09.10.2024. godine, Javno preduzece ,,Komunalno” d.o.o. Breza,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
1 odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine

I
Javno preduzece ,,Komunalno” d.o.o. Breza raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos
na neodredeno vrijeme i1 odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine, na sljede¢a radna
mjesta:

1.”Pomo¢ni radnik”
na neodredeno VIIJEMe . ....................ccccooocieiiiiiiiiiii e 1 (jedan) izvrSilac
Opis poslova i radnih zadataka: radi na poslovima nekvalifikovanog radnika na odrzavanju
sistema vodovoda, toplovoda i kanalizacije. Radi po zahtjevima i instrukcijama grupovode i
vodoinstalatera. Vodi brigu o sredstvima za rad koja koristi u toku rada. Prema potrebi moze
biti rasporeden i na druge poslove u i izvan radnog vremena po nalogu grupovode. Vodi
racuna o provodenju postupaka i mjera PPZ 1 zaStite na radu. Radi 1 druge poslove po nalogu
grupovode.
Probni rad nije predviden.




2.”Tehnicki sekretar”
na odredeno vrijeme U trajanju od 2 (dvije) godine ........ccccevverereninnnnns 1 (jedan) izvrSilac
Opis poslova i radnih zadataka: obavlja prijem poste te vrsi sve radnje koje se odnose na
kancelarijsko poslovanje, $to obuhvata: zavodenje akata, razduzivanje akata, primanje
rijeSenih predmeta, primanje 1 otpremanje poste, vodi dostavnu i protokolarnu knjigu te cuva
1 arhivira ulaznu i izlaznu dokumentaciju preduzeca. Rukovodi telefonskom centralom, Salje
i prima faksove i dostavlja ih primaocima. Komunicira sa privrednim subjektima,
institucijama i suradnicima putem telefona i mail-a. 1zdaje akte na revers na za to propisanom
obrascu. Rukuje zaduzenim pecCatima i Stambiljem preduzeca i odgovara za njihovu pravilnu
upotrebu. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzeca.
Probni rad nije predviden.

3.”Glavni knjigovoda”
na odredeno vrijeme U trajanju 0d 2 (dvije) OdINE ........ccecervreeririeeeennnn. 1 (jedan) izvrsilac
Opis poslova i radnih zadataka: brine se o urednom prikupljanju cjelokupne dokumentacije
koja sluzi kao osnova za knjizenje, vr$i kontrolu primljene dokumentacije, odlaze je u
registratore i stara se o njenom ¢uvanju i roku, kontira svu dokumentaciju, izvode, ulazne 1
izlazne racune. Ucestvuje u izradi periodi¢nog obra¢una i zavrSnog racuna. Prati propise
kojima je regulisano materijalno-finansijsko poslovanje, ukazuje na propuste i nedostatke i
predlaze njihovo otklanjanje. Odgovoran je za uredno prikupljanje dokumentacije, ispravnost
njihove obrade i ispravljanje naloga za knjiZenje, za sredivanje i cuvanje dokumentacije koja
¢ini osnov za knjizenje. Vrs$i obradu plata i naknada plata uz popunjavanje pratece
dokumentacije, vodi evidenciju plata i svih obustava iz plata u skladu sa propisanom
dokumentacijom. Dostavlja Zavodu za statistiku izvjestaje o isplac¢enim pla¢ama. Vodi
evidenciju bolovanja preko 42 dana i refundacije sa ZZO. Radi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.
Probni rad nije predviden.

4.”Vozac specijalnog vozila”
na odredeno vrijeme U trajanju 0d 2 (dvije) goding .........cccceververerenenennnns 1 (jedan) izvrsilac
Opis poslova i radnih zadataka: rukuje specijalnim vozilom prilikom utovara i istovara
ku¢nog otpada kao i u javnom saobracaju. Brine se o vozilu i vodi ratuna da bude u ispravnom
stanju, a u slu€aju kvara odmah obavjestava grupovodu ili rukovodioca PJ. Vodi putne naloge
1 posebnu evidenciju predenih kilometara 1 utroSak goriva 1 maziva. Odgovoran je za urednost
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snijega sa javnih 1 drugih povrSina. Vodi racuna o provodenju postupaka i mjera PPZ 1 zastite

na radu. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Probni rad nije predviden.

I

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto iz tacke I ovog Javnog oglasa, mora ispunjavati opce
I posebne uslove.
a) Op¢i uslovi su:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je osoba starija od 18 (osamnaest) godina;

3. da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje

(dostavit ¢e kandidat koji bude izabran).

b) Posebni uslovi su:
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ”Pomo¢ni radnik™:
1. zavrSena osnovna (ili devetogodiSnja) Skola - I stepen stru¢ne spreme (NK - radnik);
2. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.



Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom ”Tehni¢ki sekretar”:
1. zavrSena SSS/IV stepen stru¢ne spreme (administrativni tehnicar);
2. poznavanje rada na racunaru MS Office;

3. ngjmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom ”Glavni knjigovoda™:
1.zavr$ena VSS/VII stepen struéne spreme ili zavrena VSS/VI stepen struéne spreme ili
zavrSena SSS/ IV stepen strucne spreme (ekonomski smjer ili komercijalni smjer);
2. certifikat samostalnog knjigovode;
3. poznavanje rada na racunaru MS Office;
4. najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci i sli¢nim poslovima.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom ”Voza¢ specijalnog vozila”:
1. zavrSen III stepen stru¢ne spreme (KV - radnik);
2. da posjeduje vozacku dozvolu “C” 1 “B” kategorije 1 poloZen drZavni ispit za “C”
kategorije;
3. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i slicnim poslovima.

i
Kao dokaz o ispunjavanju traZzenih op¢ih i posebnih uslova (za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje), kandidati su duzni dostaviti sljede¢e dokumente:
1.pisanu prijavu na Javni oglas sa biografijom, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu
prebivalista, kontakt telefon i e-mail, naziv radnog mjesta iz Javnog oglasa na koje se podnosi
prijava, spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu, datum prijave, potpis kandidata;
2.uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 (Sest) mjeseci pri cemu se navedeni rok ra¢una od
dana izdavanja uvjerenja od strane nadleZznog organa do dana predaje prijave na Javni oglas);
3.izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
4.ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostavit ¢e kandidat koji bude izabran);
5.dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o vrsti i stepenu Skolske spreme (diploma, svjedoCanstvo o
steCenoj stru¢noj spremi prema broju radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje). Kandidati
koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu dostavljaju i
dodatak diplomi, iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije
uopste izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu fotokopiju
fakultetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste
izdat niti za jednog diplomca. Za diplome koje su ste¢ene u inostranstvu nakon 06.04.1992.g.,
potrebna je nostrifikacija;
6.dokaz o poznavanju rada na racunaru (potvrde, uvjerenje, certifikat, indeks/dodatak diplomi
i/ili drugi dokument koji moze posluziti kao dokaz za ispunjavanje navedenog uslova, dostavlja
kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom “Tehnicki sekretar” i pod rednim
brojem 3. i nazivom ”Glavni knjigovoda”);
7.dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili uvjerenje poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili
trenutno radi ili uvjerenje porezne ispostave ovjereno pecatom i potpisom nadlezne osobe u
kojem su ta¢no naznaceni periodi prijave i odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko
I invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji nadlezne institucije obavezno je dostavljanje
potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moze vidjeti
s kojom stru¢nom spremom je kandidat radio. Ako se kao dokaz o radnom iskustvu dostavlja
potvrda poslodavca, potvrda mora sadrzavati sljedece podatke: naziv i sjediste poslodavca,
broj, datum i mjesto izdavanja potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova
koje je kandidat obavljao, obavezno naznacenu Skolsku spremu sa kojom je obavljao navedene
poslove, period obavljanja poslova, potpis ovlaStenog lica i pecat. Kao dokaz o radnom



iskustvu nec¢e se uzimati u razmatranje radna knjizica, pismo preporuke i ugovor o djelu.
8.dokaz o posjedovanju vozacke dozvole “C” i“B” kategorije (dostavlja kandidat za radno mjesto
pod rednim brojem 4. i nazivom ”Voza¢ specijalnog vozila” te kandidat u prijavi treba postupiti
na nacin opisan u tacki IV ovog Javnog oglasa;
9.dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu za vozaca “C” kategorije (dostavlja kandidat za radno
mjesto pod brojem 4. i nazivom ”Vozac specijalnog vozila”).

v
Kandidati su duzni u prijavi na Javni oglas navesti serijski broj li¢ne karte i naziv organa koji je
izdao li¢nu kartu (za sva radna mjesta), serijski broj vozacke dozvole “C” 1 “B” kategorije i naziv
organa koji je izdao vozacku dozvolu “C” i “B” kategorije (za radno mjesto pod rednim brojem
4. 1 nazivom “Vozac¢ specijalnog vozila”) te ¢e Komisija za izbor kandidata za prijem u radni
odnos po raspisanom Javnom oglasu, u toku pismenog ispita/testa i/ili intervjua odnosno
usmenog strucnog ispita izvrsiti uvid u iste radi provjere vjerodostojnosti navedenih dokumenata.

\
Uz prijavu na Javni oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci (0sim rodnog
lista i diplome, svjedoCanstva o steCenoj strucnoj spremi prema broju radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje) raunajuci do dana predaje prijave na ovaj Javni oglas. Kandidati uz prijavu,
osim potrebnih dokumenata, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu uticati na izbor
kandidata, kao $to je pripadnost navedenim kategorijama i to:
-demobilisani branioci u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbene novine BiH, broj: 54/19, 29/22, 81/23 i 60/24), dokaz: uvjerenje
izdato od nadleznog ministarstva odnosno Grupe za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta i sluzbe za zapoSljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.
-Clanovi porodice demobilisanog branioca, dokaz: uvjerenje izdato od nadleznog ministarstva
odnosno Grupe za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista i
sluZbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.
-¢lan porodice poginulih branioca odnosno porodice $ehida (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleZznog ministarstva odnosno Grupe za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta i sluzbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od navedenih kategorija iz
navedene tacke Javnog oglasa, ostvaruju prednost pod jednakim uslovima u odnosu na isto
rangiranog kandidata.

Vi
Li¢ni podaci o u€esnicima u Javnom oglasu su tajni i mogu se prikupljati i obradivati u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka (,,S1. glasnik BiH”, br.49/06, 76/11 1 89/11).

Vil

Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti 1 sljedecu

dokumentaciju:

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti - Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove
kojim dokazuje da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima
radnog mjesta na koje se prijavljuje (uvjerenje ne smije biti starije od Sest mjeseci);

2. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak izdato od nadleznog organa
(uvjerenje ne smije biti starije od Sest mjeseci).

Napomena: samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi u odredenom roku dostaviti dokumenta
pod tac. 1.1 2., iz navedene tacke Javnog oglasa, u suprotnom nece zasnovati radni odnos.



Vil
Nacin izbora:
Odluku o potrebi prijema u radni odnos donosi direktor Javnog preduzeca ,,Komunalno” d.o.o.
Breza. Postupak izbora kandidata po Javnom oglasu provodi Komisija za izbor kandidata za
prijem u radni odnos koju imenuje direktor preduzeca i ista se sastoji od tri ¢lana. Nakon isteka
roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) po raspisanom Javnom oglasu razmotrit ¢e prijave kandidata koje su
dostavljene u propisanom roku, postom ili li¢no u smislu ispunjavanja op¢ih i posebnih uslova.
Prijave kandidata koje budu neuredne, nepotpune i neblagovremene te prijave koje su kandidati
pismeno povukli, nece biti razmatrane i podnosilac prijave ¢e biti o tome posebno obavijesten
odnosno Komisija ¢e iste odbaciti zakljuckom koji se dostavlja na adresu podnosioca prijave.
S kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove (Sto dokazuju priloZenom
dokumentacijom), Komisija ¢e obaviti pismeni ispit/test i/ili intervju odnosno usmeni strucni
ispit, u zavisnosti od stru¢ne spreme koja je propisana za radno mjesto i to:

e za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ”Pomo¢ni radnik”, za kandidate koji
imaju zavrSenu osnovnu ili devetogodisnju Skolu - I stepen stru¢ne spreme, obavit ¢e se
intervju.

e zaradno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom ”Tehnicki sekretar”, za kandidate koji
imaju zavrSenu SSS/IV stepen stru€ne spreme, obavit ¢e se intervju.

e zaradno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom ”Glavni knjigovoda”, za kandidate koji
imaju zavrienu VSS/VSS/VII/VI stepen struéne spreme, obavit ée se pismeni ispit/test i
usmeni stru¢ni ispit odnosno za kandidate koji imaju zavrSenu SSS/IV stepen stru¢ne
spreme obavit ¢e se intervju;

e za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom ”Voza¢ specijalnog vozila”, za
kandidate koji imaju zavrSenu KV/III stepen stru¢ne spreme, obavit ¢e se intervju.

Pismeni ispit/test za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom “Glavni knjigovoda” (za
kandidate koji imaju zavr$enu VSS/VSS/VII/VI stepen struéne spreme), Komisija ¢e provesti na
nacin da ¢e svaki od kandidata dobiti 6 (Sest) pitanja iz stru¢ne oblasti i pitanja e biti ista za sve
kandidate, pri ¢emu se svaki odgovor boduje od 1 do 5 bodova.

Rezultati pismenog ispita/testa bit ¢e objavljeni na dan odrZavanja (isti dan) na oglasnoj tabli
ovog preduzeca, tako da Komisija nema obavezu da upucuje pojedinacne pismene obavijesti o
ostvarenim rezultatima pismenog ispita/testa na adrese kandidata. Kandidatima ¢e isti dan,
takoder, biti omoguc¢en uvid u njihov pismeni rad. Kandidati koji su poloZili pismeni ispit/test bit
¢e pozvani na usmeni strucni ispit.

Intervju odnosno usmeni strucni ispit (za sve kandidate koji su dostavili potrebnu dokumentaciju
za radno mjesto za koje su se prijavili) se obavlja tako da svaki ¢lan Komisije postavlja po dva
pitanja svakom kandidatu koja ¢e biti ista za sve kandidate. Kandidati ¢e se ocjenjivati ocjenom
od 1 do 5, a rezultat ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije podijeljen sa brojem
¢lanova Komisije. Komisija ¢e postavljati pitanja vezana za radno mjesto na koja se kandidat
prijavljuje. Nakon odrZanog pismenog ispita/testa i intervjua odnosno usmenog stru¢nog ispita,
Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na pismenom ispitu/testu i intervjuu odnosno
usmenom stru¢nom ispitu utvrduje listu uspjesnih kandidata i sastavlja Izvjestaj o provedenom
postupku i iste dostavlja direktoru preduzec¢a kao poslodavcu.

S kandidatom koji bude primljen u radni odnos na prijavljeno radno mjesto, zakljucit ¢e se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme i to za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ”Pomoc¢ni
radnik”, te ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine za radno mjesto
pod rednim brojem 2. i nazivom ”Tehni¢ki sekretar”, za radno mjesto pod rednim brojem 3. i
nazivom “Glavni knjigovoda” i za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom “Vozac
specijalnog vozila”.



IX

Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni ispit/test i/ili intervju, a
prilagodena radnim mjestima na koje se kandidat prijavljuje:
» Zaradno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ”Pomo¢ni radnik”:

1. Zakon o zastiti na radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH”, br.79/20).

2. Zakon o komunalnim djelatnostima (,,S1. novine Ze-do kantona”, br.17/08 i 9/11).

3. Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Breza”, br.1/19).

4. Uredba o uredenju gradilista, obaveznoj dokumentaciji na gradili$tu i sudionicima u

gradenju (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 48/09, 75/09, 93/12, 74/13, 89/14, 101/15).

> Zaradno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom ”Tehni¢ki sekretar”:
1. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH (,,SI. novine FBiH”, br.96/19,
i 91/23).
2. Zakon o upravnom postupku Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH”, br.2/98, 48/99 i
61/22).
3. Zakon o postama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br.33/2005).
4. Zakon o postanskom prometu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH”, br.76/04).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom ”Glavni knjigovoda™:

1. Zakon o porezu na dodatnu vrijednost BiH (,,S1. glasnik BiH ”, br.09/05, 35/05, 100/08 i
33/2017, 46/2023 i 80/2023).

2. Zakon o porezu na dohodak Federacije BiH (,,S1. novine F BiH”, br.10/08, 9/10, 44/11,
7/13 1 65/13).

3. Zakon o doprinosima Federacije BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 35/1998,
54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001-dr. zakon, 1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015,
104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021 i 6/2023).

4. Zakon o racunovodstvu 1 reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH ”,
br.15/21).

5. Zakon o finansijskom poslovanju Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH ",
br.48/16).

» Zaradno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom ”Vozac¢ specijalnog vozila”:

1. Zakon o osnovima bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH”,
br.6/06, 75/06 -ispr, 44/07, 84/09, 48/10, 48/10 - dr.zakon, 18/13, 8/17, 89/2017, 9/2018,
46/2023 i 88/2023).

2. Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj masi 1 osovinskom opterecenju vozila, o uredajima 1
opremi koju moraju imati vozila i o osnovnim uvjetima koji moraju ispunjavati uredaji i
oprema u saobracaju na cestama (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br.23/07, 54/07, 101,12, 26/19
1 83/20).

3. Zakon o zastiti na radu u Federaciji BiH (,,Sluzbeni novine FBiH”, br.79/20).

Napomena:

Integralni tekst Javnog oglasa objavljuje se na web stranici Javnog preduzeca ,,Komunalno”
d.o.o. Breza (http://jpkbreza.com), na web stranici Opc¢ine Breza-Osnivaca (https://breza.gov.ba)
i web stranici JU Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (https://zdk-szz.ba), a u
dnevnom listu ,,Oslobodenje”, objavljuje se samo Obavijest o javnom oglasu.

O terminu i mjestu odrZavanja pismenog ispita/testa i/ili intervjua odnosno usmenog stru¢nog
ispita, kandidati koji su blagovremeno dostavili urednu dokumentaciju ¢e se obavijestiti
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
pismenog ispita/testa i/ili intervjua odnosno usmenog stru¢nog ispita, a istu obavijest poslodavac
¢e postaviti na svoju web stranicu (http:/jpkbreza.com) i svoju oglasnu tablu.



http://jpkbreza.com/
https://zdk-szz.ba/
http://jpkbreza.com/

Kandidati koji su uredno obavijeSteni o terminu i mjestu odrzavanja pismenog ispita/testa i/ili
intervjua odnosno usmenog stru¢nog ispita, a istom ne pristupe, smatrat ¢e se da su odustali od
ucesc¢a u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesteni o ishodu Javnog oglasa.

X

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema, bit ¢e
pismeno obavijeSteni na adresu prebivaliSta o izboru kandidata za prijem u radni odnos, sa
poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana dono$enja odluke o prijemu
u radni odnos izabranog kandidata.

Kandidati koji nisu izabrani mogu u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavjeStenja podnijeti
zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni odnos, osim
dokumentacije koja se odnosi na licne podatke drugih kandidata.

Xl
Rok za podnos$enje prijava kandidata je 8 (osam) dana, racunajuéi od prvog narednog dana od
dana objavljivanja Obavijesti o javnom oglasu u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, objavljivanja
Javnog oglasa na web stranici Javnog preduzeca ,,Komunalno” d.0.0. Breza
(http://jpkbreza.com), web stranici Op¢ine Breza-Osnivaca (https://breza.gov.ba) i web stranici
JU Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (https://zdk-szz.ba).
Rok za podnoSenje prijava racuna se od zadnje objave.

Xl
Prijavu na Javni oglas s trazenom dokumentacijom, kandidati su duzni u zatvorenoj koverti
dostaviti li¢no na protokol u sjediSte preduzeca ili putem poste na adresu:
Javno preduzece ,,Komunalno” d.o.o. Breza
ul.ZAVNOBIH-a br.6
71370 Breza
sa naznakom
»NE OTVARAIJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime podnosioca prijave te broj pozicije i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Jedna prijava u zatvorenoj koverti odnosi se samo na jednu poziciju u Javnom oglasu. Ukoliko
se kandidat prijavljuje na viSe pozicija u Javnom oglasu potrebno je ispuniti novu prijavu i
prikupiti dokumente u ovjerenoj fotokopiji i iste dostaviti u drugoj zatvorenoj koverti za svaku
poziciju posebno na koju se prijavljuje. Prijava kandidata koji ne postupi po navedenom bit ¢e
odbacena.

Xl

Javno preduzece ,,Komunalno” d.0.0. Breza nec¢e kandidatima vracati dokumentaciju dostavljenu
uz prijavu, osim kandidatima koji su istu dostavili u originalu i na pismeni zahtjev.

X1V
Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih informacija je: 032/783491 ili 032/783615.

Broj: 04-2-2441-2/24 Direktor
Breza, 09.10.2024. godine.

ma. Ermin Liki¢, dipl. ing. mas.
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