Na osnovu Rjesenja direktora JP ., Komunalno” d.o.0. Breza o imenovanju Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos, broj: 04-2- 2593/24 od 23.10.2024. godine, a u skladn s
&lanom 10. stav (2) Uredbe o postupku prijerna u radni odnos u javnom sektoru u ZeniCko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 02/24), Komisija za
izbot kandidata za prijem u radni odnos u JP . Komunalro® d.o.o. Breza, na svojoj prvoj sjednici.
odrZanoj dana 24.10.2024. godine, donosi '

POSLOVNIK
o radu Komisije za izhor kandidata za prijem u radni odnos

1- OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovaikom ureduje se na¢in rada, nacin provjere znanja kandidata, ocjenjivanje i
jzbor kandidata, prelazne i zavrine odredbe i druga pitanja od znacaja za rad Komisije za
za izbor kandidaia za prijem u radni odnos u JP ,.Komunalno™ d.o.0. Breza (u daljem tekstu:
Komisija} po raspisanom Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme i odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine, broj: 04-2-2441-2/24 od
09.10.2024. godine, objavljenog u sredstvima javriog informisanja i to putem Obavijesti o
javnom oglasu u dnevnom listu ,,Oslobodenje” dana 11.10 2024, godine, na web stranici
Javnog preduzeéa ,, Komunalno™ d.0.0. Breza, web stranici Opéine Breza 1 web stranici JU
SluZbe za zaposijavanje Zenicko- dobo;skog kantona, poéev od dana 11.10.2024. godine (u
daljem tekstu: Javni oglas) za obavljanje poslovai zadataka radnog mjesta i to:

1.”Pomoéni radnik®

12 NEOdredEN0 VILEME. ...evverrreercescerariersniesecrveesiansasinenmnnnsnnnenracsinnesniee- 1 (J€daN) izvrsilac

2.”Tehni¢ki sekretar”

na odredeno vrijeme u trajanju od 2 {dvije) godine ......covveune. rrveeereareens 1 (jedan) izvrsilac

3.”Glavni knjigovoda”

na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije} godine ....c.cocovvireneisvnnnn. 1 (jedan) izvrdilac

4,”Vozai specijalnog vozila” o

na odredeno vrijeme v trajanju od 2 (dvije) godine .....oovccrurernnivs v 1 (jedan) izvr¥ilac
Clan 2.

Primjena odredbi Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos
obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednicama Komisije (u.daljem tekstu: Poslovnik
-0 radu).
Clan 3,
(Imenovanje Komisije)

(1) Komisija je imenovana RjeSenjem direkiora preduzeca, broj: 04-2-2593/24 0d 23.10.2024.g,
u sastavu:
1. Esena Frljak, &lan (Odtukom Komiisije predsjedavajuca Komisije),
2. Ramiza Frljak, ¢lan Komisije 1 '
3. Ziba Spaho, €lan Komisije.



(2) Komisija iz stava { 1) ovog &lana se imemyje na period do okonc¢anja procedure za provodenje
postupka prijema u radni odrios i potpisivanja ugovora o radu s izabranim kandidatom koji
bude primljenu tadni odnos na prijavijeno radno mjesto i to na neodredeno vrijeme za radno
mjesto pod rednim brojem 1, 1 nazivom “Pomoéni radnik™, te ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od 2 {dvije) godine za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom
“Tehnitki sekretar”, za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom “Glavni knjigovoda”
i za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom “Voza¢ specijalnog vozila™

(3) Administrativno-tehnitke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije, Sedina
Brkié.

Clan 4.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos v skladu sa Zakonom
o radu FBiH (,.SluZbene novine FBiH", br.26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru u Zenicko-debojskom kantonu
(;.Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 02/24), Pravilnikom o radu JP
.Komunalno” d.o.o. Breza, bioj: 3631-21-11-32-2./17 od 21.11.2017. godine s Odlukom o
tzmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP , Komunalno™ d.o.0. Breza, br. 286-31-01-
XIX-5./19 od 31.01.2019. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP
.JKomunalno” d.o.0. Breza, br. 1282-26-04-XXI1-2./19 od 26.04.2019. godine, Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalne™ d.o.0. B_reza-,_br. 1604-02-06-
26-5./20 od 02.06.2020. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP
<Komunalno” d.o.o. Breza, br. 3247-02-12-XXXI[-V-6.1./22 od 02.12.2022. godine,
Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno™ d.o.o. Breza, br.
322-16-02-XXXIX-5.1./23 od 16.02.2023. godine, Odiukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JP ,.Komunalno™ d.o.0. Breza, br. 67-25-01-1-3.1./24 od 25.01.2024.
godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP , Komunalno™ d.o.o, Breza,
br. 601-30-03-11-10.1./24 0d 30.03.2024. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o rade JP , Komunalno” d.o.o. Breza, br, 1689-29-07-12.1./24 od 29.07,2024.
godine, Odiukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o raduJP ,.Komunalno™ d.o.o. Breza,
br. 2042-05-09-1V-8.1./24 od 05.09.2024, godirie i drugim zakonskim 1 podzakonskim
propisima kojima je regulisan prijem kandidata u radni cdnos putem Javnog oglasa.

Clan 5.
{Mjesto odrzavanja sjednica Komisije)

Sjednice Komisije odrZavaju se u sjedidtu JP . Komunalno™ d.o.o. Breza (u daljem tekstu:
preduzeée), u Brezi, ul. ZAVNOBIH-a br.6.

Clan 6. _
(Pelat Komisije):

(1) Komisija ¢e u svom radu koristiti pecat preduzeéa.
{2) O upotrebi peata stara se predsjedavajuéi Komisije.

Clan 7.
(Natela)

(1) Rad Komisije zasniva se na natélima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti
i javnosti.
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(2) Svaki €lan Komisije kao i sekretar Komisije duzan je duvati siuzbenu tajnu kao i druge
povierljive podatke za koje sazna u svojstvu ¢lana odnosno sekretara Komisije.

Clan 8. _
(Tzuzece flanova Komisije)

(1) Clan Komisije ili prijavljeni kandidat ée zatraZiti od ditektora preduzeca kao poslodavea
izuzeée tlana Kornisije od rada u Kornisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u krvnom srodstyu u pravoj ili pobo&noj liniji do etvrtog stepena i u
tazbinskom srodstvu do drugog stepena, odmah po saznanju, a najkasnije u roku i dana
od dana obavjestenja o sastavu Komisije.

(2) O zahtjevu za iznzede direktor preduzeca kao poslodavac donosi odluku najkasnije u
roku od pet dana od dana podno¥enja zahtjeva, a protiv ove odiuke Zalba nije dopuStena.

Clan 9.
(Zamjena)

(1) Ako predsjedavajuéi-ili nieki od &lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem
vremenskom periodu bude sprijegen da vrsi svoju duZnost, duzan je odmah obavijestiti
direktora preduzeia kao poslodavcea radi imenovanja zamjenskog ¢lana.

(2) Aktivnosti Komisije u sludaju iz stava (1) ovog ¢lana e biti nastavljene po imenovanju

novog &lana Komisije,

II - RAD KOMISIJE

Clan 10.
(Sjednice Komisije)

(1) Clanovi Komisije na prvoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nezavisnosti,
nepristrasnosti, povjerljivostt i neposm]an]u sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznatl sa obavezom da tokom cijelog. postupka rada u Komisiji su duzni, prij; aviti sukob
interesa i traZiti izuzede iz rada Komisije, iz razloga propisanih u Clanu 8. stav ( 1) ovog

- Poslovnika o radu.

(2) Sjednice Komisije e se odrZavati na zahtjev predsjedavajuceg Komisije, koji vodi sjednice
i potpisuje sve donesene dokumente (akte),

(3) Sjednice Komisije se sazivaju usmeno (putem teicfona) i/ili putem elektronske poste
najkasnije dva dana prije odrZavanja sjednice.

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavii dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsiedavajuéi, Clanovi i sekretar Komistje.

(5) Zapisnik sadrzi osnovne podatke ¢ radu na sjednici, a narotito:

- datum, mjesto i vrijeme pocetka i zavrdetka odrZavanja sjednice;

- imena i prezimena prisutnih ¢lanova Kemisije.

- ime 1 prezime predsjedavajuceg i sekretara.

- predloZeni i utvrdeni dnevni red;

- osnovne podatke o toku sjednice;

- izjave &lanova Komisije koji insistiraju da njihova izjava bude unesena u zapisnik;
- izdvojena misljenja; '

- rezultate glasanja, te usvojene odluke, zakljutke i druge akte;

- potpis predsjedavajuceg, Slanovai sekretara Komisije.



Clan 11,
(Natin rada Komisije)

(1) Predsjedavajuéi Komisije usmjerava rad Komisije i osigurava postivanje odredbi Zakona o
radu FB{H (,.S1. novine FBiH”, br.26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (,,S1. novine Zenitko-
dobojskog kantona™, broj: 02/24), Pravilnika o radu JP ,,Komunalno™ d.o.0. Breza, broj:
3631-21-11-32-2./17 0d 21.11,2017. godine s Odiukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.0.0. Breza, br. 286-31-01-XIX-5./19 od 31.01.2019.
goding, Odiukom o izmjenama i dopsnama Pravilnika o radu JP ,,Komunalno” d.o.0. Breza,
br. 1282-26-04-XX11-2./19 od 26.04.2019. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JP , Komunaino™ d.0.0. Breza, br. 1604-02-06-26-5./20 od 02.06.2020.
godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Praviinika o radu JP  Komunalno” d.o.c. Breza,
br.3247-02-12-XXXII[-V-6.1./22 od (02.12.2022. godine, Odiukom o 1zimjenama i
dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunalne™ d.o.0. Breza, br. 322-16-02-XXX1X-5.1./23
od 16.02.2023. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP
JKomunalno” d.o.o. Breza, br. 67-25-01-1-3.1./24 od 25.01.2024. godine, Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP , Komunalno™ d.o.0, Breza, br. 601-30-03-II-
10.1.724 od 30.03.2024. godine; Odlukom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu JP
,.Komunalno™ d.o.o. Breza, br. 1689-29-07-12.1./24 0d 29.07.2024, godine, Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP , Komunaino™ d.o.o. Breza, br. 2042-05-09-
1V-8.1./24 0d 05.09.2024. godine i drugim zakonskim i podzakonskim propisima kojima je
regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javhog oglasa.
(2) Predsjedavajuéi Komisije predstavlja Komistju, zakazuje i vodi sjednice Komisije
osigurava ravaopravno uéedée u radu ¢lanova Komisije.
(3) Komisija u radu radi u punom sastavu,
(4) Akonisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (3) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi termin odrZavanja
sjednice Komisije u rokir od 48 sati.
(3) Komisija odluéuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti veéinom glasova, a za svaku odluku,
zakljutak 1 drugi akt smatra se da su doneseni, ako su za njin glasala najmanje dva ¢lana.
)] Clan Komisije mozZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.
(7) Glasati na sjednici mogu samo ¢lanovi Komisije.
(8) Svaki ¢lan Komisije ima jedan glas.
(9) Glasanje se vi$i javno, dizanjem ruke. U izuzetnim sluéajevima kada se Zeli potpuno siguran
rezultat glasanja, glasa se prozivanjem po principn ,,ZA” ili ,,PROTIV™.

éla_n 12,
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Predsjedavajuéi Komisije predlaZe dnevni red.

(2) Pravo da predioZi izmjenu ili dopunu dnevnog reda ima svaki €lan Komisije.

(3) Nakon izja$njenja o prijedlozima za izmjenu odnosno dopuriu dnévnog reda, Komisija
glasa o usvajanju dnevnog reda u cjelini,

(4) U okviru utvrdenog dnevnog reda prvo se usvaja zapisnik s prethodne sjednice:

(5) Zapisnik na koji nisu stavljene primjedbe, odnosno zapisnik u kome su saglasno. usvojenin
primjedbama izvr§ene izmjene; smatra se usvojenim.

(6) Razmatranje 1 odluéivanje na sjednici Komisije vr3i se po tackama utvrdenog dnevnog reda.

(7) O svakoj tatki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, zakljudel §
drugi akti.

(8) Zapisnik sa zadnje sjednice potpisuje predsjedavajuci, ¢lanovi i sekretar Komisije.



1 - POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENIE I OCJENJIVANJE
USMENOG ISPITA/INTERVJUA

Clan 13.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Prije po€etka otvaranja prijava Komisija:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da li su koverte propisano zatvorene i neotvorene,
- na svaku propisano zatvorenu kovertu stavlja redni broj odnosne koverte,

(2) Komisija po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni oglas pristupa otvaranju pristiglih
prijava i utvrdivanju dostavljenilr dokaza, utvrdivanju ispravriosti, blagovremenosti i
potpunosti dostavijene dokumentacije i sastavlja listu kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak.

(3) Listu kandidata iz stava (2) ovog &lana potpisuju svi lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obavjedtava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
listi kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
tri dana od dana: prijeia obavijesti.

{5) Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava sa biografijom koja je potpisana od
strane podnosicca. ' -

(6) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih
1 posebnih usiova naznaceni u Javnom oglasu. ' '

(7) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku Koji je odreden u

Javnom oglasu.
Clan 14.
(Proces izbora kandidata za prijem a radni odnos)

{1) Pravo sudjelovanja u postupku imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
stru€ne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

{3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovne ili srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije i odr#anom intervjuu sa
svakim od kandidata iz stava (1)} ovog €lana.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vie ili visoko obrazovanje; zasniva se na
razmatranju dostavijene dokumentacije, te odrZanom pismenom ispitu/testt 1 usmengm
struénom ispitu sa svakim od kandidata iz stava 1. ovog ¢lana.

(5) Komisija ¢e o terminu i mjestu odrZavanja pismenog ispita/testa i/ili intervjua odnosno
usmenog struénog ispita obavijestiti kandidate dostavom skenirane obavijesti koja ¢e biti
dostavljena na e-mail adresu kandidata (izuzetno putem poste ukoliko kandidat nema e-mail
adresu) najmanje pet dana prije edrZavanja pismenog ispita/testa 1/ili intervjua odnosno
usmenog strucnog ispita te ¢e ista obavijest biti postavljena na web stranici
(http://jpkbreza.com) i oglasnoj tabli poslodavca.

(6) Ako Komisija iz optavdanih razloga promijeni termin odrZavanja pismene provjere znanja
i/ifi intervjua odnosno usmenog struénog ispita, duzna je o istom obavijestiti kandidate.

(7) Pozvani kandidat koji ne pristupi pismenoj provjeri znanja i/ili intervjuu odnesno usimenom
struénom ispitu smatraée se daje odustao od svoje prijave, te isti nece biti uzet urazmatranje
u daljnjem postupku izbora,



(8) Obavijest iz stava (5} ovog ¢lana ¢e sadr¥avati informacije o terminu i mjestu odrZavanja
pismenog ispita/testa i/ili Intervjua odnesno usmenog struénog ispita te informaciju o listi
propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se vrSiti provjera znanja na pismenom ispitu/testu
i/ili intervjuu odnosno usmenom strudnom ispity, a prilagodena radnim mjestima na koje se
kandidat prijavljuje.

Clan 15.
(Nafin provjere znanja)

(1) Komisija e prije odrZavanja pismene provjere znanja i/ili intervjua odnosno usmenog
struénog ispita (na svojoj prvoj sjednici) satiniti pitanja koja. ¢e se postavljati kandidatima.

(2) Provjera znanja (pismena:i/ili usmena provjera) se vrsi samo za one kandidate koji su usli u
postupak izbora odnosno za one kandidate koji se nalaze na listi kandidata medu kojima se
vi¥i izborni postupak,

(3) Listu kandidata iz stava (2) ovog &lana potpisuje predsjedavajudi i ¢lanovi Komisije.

Clan 16.
(Nadin obavljanja pismenog ispita/testa
i/ili intervijua edriosno usmenog struénog ispita)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kritérije za pismeni ispit/test i/ili intervju odnosne usmeni

siruéni ispit na osnovu kojih ¢e se izvriiti bodovanje kandidata i obavezna je na tajnost istih

(2) Provjera znanja (pismeni ispit/test i/ili intervju odnosno usmeni struéni ispit) vrsit ée se iz

oblasti 1 Hterature po radnim mjestima kako slijedi:

R.br. Radno mjesto QOblast i literatura
l. Pomoéni radnik Intervju iz:

1. Zakon o za3titi na radu Federacije BiH

(,,Sluzbene novine FBiH”, br. 79/20).

2. Zakon o komunalnim djelatnostima (,,31.
novine Ze-do kantona”, br, 17/08 i 9/11).

3. Odluka o komunalnom redu {,.Sluzbeni
glasnik Opéine Breza™, br. 1/19).

4. Uredba o uredenju gradilista, obaveznoj
dokumentaciji na gradili$tu i sudionicima u
gradenju (,,Sluzbene novine FBiH™, br. 48/09,
75/09, 93/12,74/13, 89/14, 101/15).

2. Tehnicki sekretar Intervju iz:

1. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji BiH {,,SL. novine FBiH™, br. 96/19,
1 91/23).

. Zakon o upravnom postupku Federacije BiH
(..Sluzbene novine FBiH™, br. 2/98, 48/99 i
61/22). _

3. Zakon o postama BiH (,,Stuzbeni glasnik

BiH?”, br. 33/2005).

4. Zakon o poStanskom prometu u Federaciii
BiH (,.SluZbene novine FBiH", br. 76/04).

Glavni knjigovoda Pismeni ispit/test i usmeni struni ispit iz:

1. Zakon o porezu na dodatnu vrijednost BiH

[
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(,:51. glasnik BiH ", br.09/05,35/03, 100/08 1
3372017, 46/2023 1 80/2023).

2. Zakon o porézn na dohodak Federacije BiH
{S1. novine F BiH®, br. 10/08, 9/10, 44/11,
7/13 1 65/13). ' _

3. Zakon o doprinosima Federacije BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH™, br.
35/1998, 54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001-
dr. zakon, 1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015,
104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021 1 6/2023).

4. Zakon o radunovodstvu i feviziji u Federaci)i
BiH (,,S1. Federacije BiH”, br. 15/21).

5. Zakon o finansijskom poslovanju Federaciji
BiH (,.SL.novine Federacije BiH”, br.'48/16).

4. Vozaé specijalnog vozila

Intervija iz:
1.Zakon o osnovizna bezbjednosti saobracaja na
putevima u BiH {,.ShuZbeni glasnik BiH”,
br.6/06, 75/06 -ispr, 44/07, 8§4/09, 48/10, 48/10
- dr.zakon, 18/13, 8/17, 89/2017, 9/2018,
46/2023 1 88/2023).

2. Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj mast i
osovinskom opterecenju vozila, o uredajima i
opremi koju moraju imati vozilai o esnoviim
uvjetima koji moraju ispunjavati uredaji i
oprema u saobra¢aju na cestama (,.Sl.glasnik
BiH™ br.23/07, 54/07, 101,12, 26/19 i §3/20).

3. Zakon o zajtiti na radu u Federaciji BiH
(,.Sluzbeni novine FBiH", broj: 79/20):

Clan 17.

(Pismeni ispit/test)

(1) Pismeni ispit se provodi putem testa koji pripremi Komisija.

(2) Organizacija testiranja, identifikacija kandidata, odrZavanje reda u toku trajanja pismenog
ispita/testa, udaljavanje sa ispita/testa kanhdidata koji ne postuju red i mir vr$i Komisija.

(3) Vrijeme trajanja pismenog ispita/testa je 30 (trideset) mitnuta 1 provodi se za radno mjesto
pod rednim brojem 3. i nazivom ,,glavni knjigovoda” i to za one kandidate koji imaju
zavrsenu VSS/VII stepen stuéne spreme ili VSS/VI stepen stuéne spreme.

(4) Pismeni ispit/test se sastoji od 6 (Sest) pitanja iz stru€ne oblasti i literature za radno mjesto

iz stava'(3) ovog ¢lana.

(5) Ispitna pitanja na pismenom ispitu/testu su ista za sve kandidate medu kojima se provodi

izborni postupak.

{6) Na svako pitanje su ponudena tri odgovera, a samo je jedan tatan.

(7) Kandidati mogu zackruZiti jedan od tri ponudena odgovora pod a), b} i c).

(8) Svaki tacan odgovor na pitanje donosi 5 bodova kandidatu. a nétacan 0 bodova.

{9) Kandidat kojitatno odgovori na sva pztan_}a moZe ostvariti maksimalno 30 (trideset) bodova
na pismenom ispitw/testu za radna mjesta iz stava-(3) ovog ¢lana.

(10) Minimalan broj bodova koje kandidati moraju osvojiti na pismenom ispitu/testu, da bi bio
pozvan na usmeni struéni ispit iznosi najmanje 20 boedova za radno mjesto iz stava (3) ovog

&lana.



Clan 18.
(Ocjenjivanje pismeneog testa/ispita)

(1) Komisija ¢e neposredno po zavrSetku pismenog ispita/testa, pristupiti ocjenjivanju na
natin definisan ¢lanom 17. ovog Poslovnika o radu.

(2) Ukupan broj ostvareniti bodova na pismenom ispitw/testu upisuje se na bedovni ist
kandidata.

(3) Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom ispitu/testu ili odustane od usmenog struénog
ispita neée imati pravo ugestvovanja u daljoj proceduri.

{4) Rezultati pismenog ispita/testa bit ée objavljeni na dan odrzavanja (isti dan) na oglasnoj
tabli préduzedéa, tako da Komisija nema obavezu da upuduje pojedinadne pismene ebavijesti
o ostvarenim rezultatima pismenog ispita/testa na adrese kandidata. Kandidatima ce isti dan,
takoder, biti omoguéen uvid u njihov pismeni rad.

(5) Kandidati koji su polozZili pismeni ispit/test bit ¢e pozvani na usmeni strugni ispit.

Clan 19.
(Nacin obavljanja intervjua odnosno usmenog struénog ispita)

(1) Usmeni ispit se provodi putem intervjua odnosno usmenog stru¢nog ispita (obavlja
Komisija pojedina&no sa svakim kandidatom, koji je zadovoljic na pismenom ispitw/testu
za radno miesto iz stava (3) ¢lana 17. ovog Poslovnika o radu) odnosno po;edmacno sa
svakim kandidatom za radno mjesto pod rednimn brojem 1. i nazivom ,,pomo¢ni radnik” koji
ima zavr$enu osnovnu ili devetogodisnju $kolu - I stepen struéne spreme (NK- radnik), za
radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom ,.tehni¢ki sekretar” koji ima zavrSenu S85/IV
stepen struéne spreme; za radno mjesto pod rednim brojem 3. 1 nazivom ,,glavni
knjigovoda™ koji ima zavrSenu VSS/VII stepen struéne spreme ili zavr¥enu VSS/VI stepen
struéne spreme ili zavrienu SSS/ IV stepen struéne spreme (ekonomski ili kemercijalni
smjer) i za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom ,,voza& specijalnog voziia™ koji
ima zavrsen I11 stepen strucne spreme (KV- radnik).

(2) Intervijuu odnosno usmeni straéni ispit s-kandidatom mozZe trajati u vremenskom periodu od
15 (petnaest) do 30 (trideset) minuta i provodi se po principu postavijania pitanja vezana za
radno mjesto na koje se kandidat prijavio.

(3) Svaki &lan Komisije postavlja po dva pitanja svakom kandidatu.

(4) Svim kandidatima na interviun odnosno usmenom stru¢nom ispitu postavliaju se pitanja
istog sadrZaja.

Clan 20.
(Ocjenjivanje intervjna odnosno usmenog strucnog ispita)

(1) Nakon zavrienog intervjua odnosno usmenog struénog ispita svaki ¢lan Komisije bez
prisustva kandidata, ecjenjuje kandidata ogjenomod 1 do 5, a o¢jene $¢€ upisuju na bodovnu
listu kandidata.

(2) Rezultat intervjua ednosno usmenog strunog ispita ¢e biti zbir bodova koji su dali svi
¢lanovi Komisije podijeljen s brojem ¢lanova Komisije 1 isti se upisuje se na bodovni list
svakog kandtdata.

(3) Pored bodova ostvarenih na intervjuu odnosno usmenom struénom ispitu, na'bodovni list se
upisuje i broj bodova ostvarenih na pismenocj provjeri znanja (testu) iz ¢lana 17. stav (3),

'koji zbit bodova predstavlja ukupan broj bodova koie je kandidat ostvario.

(4) Bodovni list kandidata potpisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije,



Clan 21.
(Utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata)

(1) Komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata koji ¢e se rangirati od najviSe ostvarenih bodova
do najmanje.

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi ime i prezime kandidata i ukupan broj bodova koje je
ostvario kandidat te napomenu o kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom
dokazuju pripadnost jednoj od navedenih kategorija iz Javnog oglasa i isti ostvaruju prednost
pri zapo3ljavanju pod jednakim uslovima u odnosu na istorangiranog kandidata.

(3) Kandidati koji imaju isti broj bodova koje su ostvarili nakon provedenog pismenog ispita/
testa iz ¢lana 17. stav (3) i intervjua odnosno usmenog stru¢nog ispita ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju pod jednakim uslovima i to pod uslovom da su dostavili traZzena
dokumenta iz Javnog oglasa (¢lan V).

(4) Komisija dostavlja direktoru preduzeca kao poslodavcu izvjestaj o provedenom postupku,
koji potpisuju predsjedavajudi i ¢lanovi Komisije, a uz izvjestaj se prilaZe i lista uspjeSnih
kandidata.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Dostava Poslovnika o radu)

Komisija je ovaj Poslovnik o radu duZna dostaviti direktoru preduzeca kao poslodavcu
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja.

Clan 23.
(Tumacdenje, izmjene i dopune Poslovnika o radu)

(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika o radu daje Komisija.
(2) Komisija donosi i vr3i izmjene i dopune ovog Poslovnika o radu na nain i po postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 24.
(Stupanje na snagu i prestanak vaZenja Poslovnika o radu)

Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom donosenja, a prestaje da vazi nakon okon¢anja
procedure prijema u radni odnos i potpisivanja s izabranim kandidatima ugovora o radu na
na neodredeno vrijeme za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom “Pomo¢ni radnik™,
te ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine za radno mjesto pod
rednim brojem 2. i nazivom “Tehni¢ki sekretar”, za radno mjesto pod rednim brojem 3. i
nazivom “Glavni knjigovoda” i za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom “Vozac
specijalnog vozila™.

KOMISIJA:
Broj: 04-2-2597-3.2./24 . ESens Frljak, predSJeda\aj?éa Z N

Breza, 24.10.2024. godine. Ramiza Frljak, ¢lan ~
(OMUnaZibd"Spaho, ¢lan '&bH9 ?b beo







