Na osnovu Rjesenja direktora JP . Komunaino™ d.o.0. Breza o imenovanju Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos, broj: 04-2-2242/26 od 20.08.2026. godine, a u skladu s
&lanom 10: stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenidko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 2/24), Komisija za
izbor kandidata za prijem u radni odnos u JP ,Komunalno™ d.o.0. Breza, na svojoj prvoj sjednici
odrzanoj dana 21:08.2026. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

I - OPCE ODREDBE §
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se naéin rada, na¢in provjere znanja kandidata, ocj enjivanje i
izbor kandidata, prelazne i zavrine odredbe i druga pitanja od znadaja za rad Komisije za
za izbor kandidata za prijem u radni odnos u JP JKomunalno™ d.o.0. Breza (udaljem tekstu:
Komisija) po raspisanom Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na odredenc
yrijeme u trajanju.od 12 (dvanaest) mjeseci uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca, broj: 04-2-2124-2/26 od 10.08.2026. godine, objavljenog u srédstvima javnog
informisanja i to u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, dana 11.08.2026. godine, na web stranici
Javnog preduzeéa ,,Komunalno™ d.o.o. Breza, web. stranici Opcine Breza i web stranici JU
Sluzbe za zapo§ljavanje Zenicko-dobojskog kantona, podev od dana 11.08.2026. godine (n
daljem tekstu: Javni oglas) za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta i to:
,,Obradunski referent™. ..o ITURUSUUTOIO SO 2 (dva) izvriioca

Primjena odredbi Poslovnika o radu Komisije za izbor kandidala za prijem u radni odnos
obavezna je za sva lica koja prisustvuju sjednicama Komisije (u daljem tekstu: Poslovnik
o radu). '

Clan 3,
(Imenovanje Komisije)

(1) Komisija je imenovana RjeSenjem direktora preduzeta, broj: 04-2-2242/26 0d 20.08.2026.g;
u sastavu:

1. Bsena Frijak, &lan (Odlukom Komisije preds edavajuca Komisije),
2. Ziba Spaho, ¢lan Komisije 1
3. Jasmina Silajdzi¢, élan Komisije.

(2) Komisija iz stava (1) ovog tlana se imenuje na period do okenéanja procedure za provodenje
postupka prijema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu s izabranim kandidatom koji
bude primljen u radni odnos na prijavljeno radno mjesto 1 to iia odredeno vrijeme v trajanju
od 12 (dvanaest) mjeseci uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (iri) mjeseca.

(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije, Sedina
Abduki¢.



Clan 4.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa Zakonom
o radu FBiH (;,SluZbene novine FBiH", br.26/16, §9/18, 44/22 1 39/24), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenitko-dobojskom kantonu
(,.Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona™, broj: 2/24), Pravilnikom o radu Javnog
preduzeda ,,Komunalno” d.o.0. Breza, broj: 666-20-03- XIV-1.1./25 0d 20.03.2025. godine
sa Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP ,,Komunaino™ d.o.0. Breza, bréi:
254-16-02-11-8.1./26 od 16.02.2026. godine i drugim zakonskim i podzakonskim propisima
kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javiog oglasa.

_ Clan 5.
(Mjesto odrzavanja sjednica Komisije)

Sjednice Komisije odrZavaju se u sjedistu JP ,,Komunalno” d.o.0. Breza (u daljem tekstu:
preduzece), u Brezi, ul. ZAVNOBiH-a br.6.

Clan 6.
(Petat Komisije)

(1) Komisija ée u svom radu koristit: pecat preduzeda.
(2) O upotrebi pedata stara se predsjedavajuci Komisije.

Clan 7.
(Nacela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti

i javnosti.

(2) Svaki Glan Komisije kao 1 sekretar Komisije duZan je ¢uvati sluzbenu tajnu kao i druge
-povierljive podatke za koje sazna u svojstvu ¢lana odnosno sekretara Komisije.

Clan 8.
(1zuzece élanova Komisije)

(1) Clan Komisije ili prijavljeni kandidat ¢e zatraZiti od direktora preduzeta kao poslodavca
izuzede &lana Komisije od rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u krvnom srodstvu u pravoj ili poboénoj liniji do Setvrtog stepena i u
tazbinskom srodstva do drugog stepena, odmah po saznanju, a najkasnije u roku iri dana
od dana obavj eStenja o sastavu Komisije.

(2).O zahtjevu za izuzede direktor preduzeéa kao poslodavac donost odluku najkasmje u
roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena.

Clan 9.
{(Zamjena)

(1) Ako predsjedavajudi ili neki od ¢lanova I{omlsqe privremeno, trajno ili u duZzem
vremenskom periodu bude sprijecen da vr3i svoju duZnost, duZan je odmah obavijestiti
direktora preduzeca kao poslodavea radi imenovanja zamjenskog &lana.



(2) Aktivnosti Komisije u slutaju iz stava (1) ovog &lana e biti nastavljene po imenovanju
novog Elana Komisije,

II - RAD KOMISIJE

Clan 10.
(Sjednice Komisije)

(1) Clanovi Komisije na prvoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nezavisnosti,
niepristrasnosti, povjerijivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob
interesa i traZiti izuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &anu 8. stav (1) ovog
Poslovnika o radu,

(2) Sjednice Komisije ée se odrZavati na zahtjev predsjedavajuceg Komisije, kojt vodi sjednice
i potpisuje sve donesene dokumente (akte). '

(3) Sjednice Komisije se’sazivaju usmeno (putem telefona) 1/ili putem elektronske poste
najkasnije jedan dan prije odrZavanja sjednice. '

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjedavajuci, ¢lanovi i sekretar Komisije,

(5) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, a narodito:

- datum, mjesto i vrijeme podetka i zavrSetka odrZavanja sjednice;

- imena i prezimena prisutnib &lanova Komisije.

- ime i prezime predsjedavajuceg i1 sekretara.

- predioZeni i utvrdeni dnevni red;

- osnovne podatke o toku sjednice;

- izjave Glanova Kotnisije koji insistiraju da njihova izjava bude unesena u zapisnik;
- jzdvojena misljenja; _ "

- rezultate glasanja, te usvojene odluke, zakijucke i druge akte;

- potpis predsjedavajuéeg, Slanova i sekretara Komisije.

Clan 11.
(Nafin rada Komisije)

(1) Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i osigurava postivanje odredbi Zakona o
radu FBiH (,,51. novine FBiH”, br.26/16, 89/18, 44/22 1 39/24), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sekforu.u Zenitko-dobojskom kantonu (,,S1. novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 2/24), Pravilnika o radu Javnog preduzeda ,Komunalno” d.o.o.
Breza, broj: 666-20-03-XIV-1.1./25 0d 20.03.2025. godine sa Odlukom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu JP .JKomunalno™” d.o.0. Breza; broj: 254-16-02-11-8.1./26 od
16.02.2026. godine i drugim zakonskim i podzakonskim propisima kojima je re gulisan
prijem kandidata u radni odnos putem Javnog o glasa,

(2) Predsjedavajuéi Komisije predstavija Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i
osigurava ravnopravno udedée u radu &lanova Komisije.

(3) Komisija u radu radi u punom sastavit.

{4) Ako nisu ispunjeni uslovi zarad iz stava (3) ovog ¢lana, odredit ée se novi termin odrZavanja
sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(5) Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleznosti veéinom glasova, a za svaku odluku,
zaklju€ak i drugi akt smatra se da su doneseni, ako su za njih glasala najmanje dva ¢lana.

(6) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje midljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.



(7) Glasati na sjednict mogu samo ¢lanovi Komisije.

(8) Svaki ¢lan KOIIIISIJG ima jedan glas.

(9) Glasanje se vri javno, dizanjem rake. U izuzeétnim slu¢ajevima kada se Zeli potpuno siguran
rezultat glasanja, glasa se prozivanjem po principu ,ZA” ili JLPROTIV™.

Clan 12.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Predsjedavajuéi Komlsge predlaze dnevni red.

(2) Pravo da predlom izmjenu ili dopunu dneynog reda ima svaki ¢lan KOII]lSlJC

(3) Nakon izj aan enja o prijediozima za izmjenu odnosno dopunu dnevnog reda, Komisija
glasa o usvajanju dnevnog reda u cjelini.

{4) U okviru utvrdeno g drievnog reda prvo se usvaja zapisnik s prethodne sjednice.

(5) Zapisnik na koji nisu stavijene primjedbe, odnosno zapisnik u kome su saglasno usvoj enim
pnmjedbama izvriene izmjerie, smatra se usvojenim.

(6) Razmatranje i odlucivanje na sjednici Komisije vrsi se po tackama utvrdenog dnevnog reda.

(7) O svakoj tatki dnevnog teda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, zakljucel §
drugi akti.

(8) Zapisnik sa zadnje sjednice potpisuje predsjedavajuéi, Slanovi i sekretar Komisije..

II1 - POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENIJE I OCJENJIVANJE
INTERVJIUA

Clan 13.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Prije podetka otvaranja prijava Komisija:
- pregleda sve prispjele koverte,
- utvrduje da li su koverte propisane zatvorene i neotvorene,
- na svaku propisano zatvorenu kovertu stavlja redni bmJ odnosne koverte.

(2) Komisij ja po isteku roka za podno$enje prijava na Javni oglas pristupa otvaranju pnsti glih
prijava i utvidivanju dostavljenih dokaza, utvrdivanju ispravnosti, blagovremenosti i
potpunosti dostavljene dokumentacije i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi

~izborni postupak.

(3) Spisak kandidata iz stava (2) ovog Clana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obavje§tava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nise na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigia prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenn dokumentaciju, v roku od
tri dana od dana prijema obavijesti.

(5) Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava sa biografijom koja je potpisana od
strane podnosieca.

(6) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih
i posebnih uslova naznadeni u Javnom oglasu.

(7) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Javnom oglasu. '



Clan 14.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo sudjelovanja u postupku imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene. _

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
struéne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(3) Postupak izbora kandidata za radua mjesta za koja je kao uslov prapisano osnovie ili srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom intervjuu sa
svakim od kandidata iz stava (1) ovog €lana. '

(4} Komisija ée o terminu i mjestu odrZavanja intervjua obavijestiti kandidate dostavom
skenirane obavijesti koja ée biti dostavljena na e-mail adresu kandidata (izuzetno putem
poste ukoliko kandidat nema e-mail adresu) najmanje pet dana prije edrZavanja intervjua
te Ge ista obavijest biti postavijena nia web stranici (http://jpkbreza.com) i eglasnoj tabli
poslodavca. _

{3) Ako Komisija iz opravdanih razlo ga promijeni termin odrzavanja interviua, duZna je o istom

obavijestiti kandidate. -

(6) Pozvani kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra ¢e se da je edustao od svoje prijave, te

* isti nede biti uzet u razmatranje u daljnjein postupku izbora.

(7) Obavijest iz stava (4) ovog Slana ¢e sadrZavati informacije o terminu 1 mjestu odrZavanja
interviua te informaciju o listi propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se vrditi provjera
znanja na intervjuu, a prilagodena radnim mjestima na koje se kandidat prijavljuje.

Clan 15.
{(Nafin provjere znanja)

(1) Komisija ée prije odrZavanja intervjua (na svojoj prvoj sjednici) sadiniti pitanja koja e se
postavljati kandidatima. ’

(2) Proviera znanja putem intervju se vrsi samo za one kandijdate koji su uli u postupak
izbora odnosno za one kandidate koji se nalaze na spisku kandidata medu kojima se vrsi
izbomi postupak. _

(3) Spisak kandidata iz stava (2) ovog €lana potpisuje predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije.

_ Clan 16. _
(Nadin obavljanja intervjua)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za interviju na osnovu kojih ée se izvrditi
" bodovanje kandidata i obavezna je na tajnost istih-do odrZavanja intervjua.
(2) Provjera znanja odnosno intervju vrsit ée se iz oblasti i literature za radno mjesto
L Obradunski referent” kako slijedi:

R. Radno mjesto Oblast i literatura
br. _
1, Obiatunski referent Interviu iz:

1.Zakon o zatiti na radu Federacije BiH.
(,.SluZbene novine FBiH”, br.79/20).

2.7Zakon o komunalnim djelatnostima
(..Stuzbene novine Ze-do kantona”, br.17/08 i
9/11).




3.0dluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Breza”, br.1/19).

4.0dluka o utvrdivanju podrugja na kojima se
obavezmo vrsi prikupljanje i odvoz
komunainog otpada (.,Sluzbeni glasnik Opéine
Breza”, br.5/13).

5.0dluka o odvodnji i pre¢iSéavanju otpadnih
voda (,,Sluzbeni glasnik Opcine Breza™,
br.3/19).

6.0dluka o regulisanju odnosa davaoca i
korisnika komunalne usluge snabdijevanja
pitkom vodom (,,SluZbeni glasnik Opéine
Breza”, br.4/10).

Clan 17. _
(Nadin obavljanja intervjua)

(1) Usmeni ispit se provodi putem intervjua (obavlja Komisija poj edinatno sa svakim
kandldatom zZa radno mjesto pod nazwom Obracunsk1 referent” 1<0J1 lma zavrienu

(2) IDTB]‘VJUU s kandidatom moze tr ajati u vremenskom perlodu od 15 (petnaest) do 30 (trideset)
minuta i provodl se po principu postavljanja pitanja vezana za radno mjesto na koje se¢
kandidat prijavio.

(3) Svaki &lan Komisije postavljapo dva pitanja svakom kandidatu.

(4) Svim kandidatima na intervjuu postavljaju se pitanja istog sadrZaja.

~ Clan1s, |
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakon zavrienog mtervj ua svaki ¢lan Komisije bez prisustva kandidata, ocjenjuye kandidata
ocjenom od 1 do 5, a ocjene se upisuju na bodovnu tistu kandidata.

(2) Rezultat intervjua ée biti zbir bodovakoji su dali svi ¢lanovi Komisije podijeljen s brojem
&lanova Komisije i isti se upisuje se na bodovni list svakog kandidata. '

(3) Bodovni list kandidata potpisuju predsjedavajuéi i &lanovi Komisije.

Clan 19.
(Utvrdivanje liste uspje$nih kandidata)

(1) Komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata koji ¢e se rangirati od najvide ostvarenih bodova
do najmanje.

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana sadr¥i ime i prezime kandidata i itkupan broj bodova koje je
ostvario kandidat te napomenu-o kandidatima keji su dostavili dokumentaciju kojom

dokazuju pripadnost jednoj od navedenih kategorija iz Javnog oglasa 1 isti ostvaruju prednost
pri zaposljavanju pod jednakim uslovima u odnosu na istorangiranog kandidata.

(3) Kandidati koji imaju isti broj bodova koje su ostvarili nakon provedenog intervjua ostvaruju
prednost pri zapo§ljavanju pod jednakim uslovima i to pod uslovom da su dostavili fraZena
dokumenta iz Javnog oglasa (Slan V).

(4) Komisija dostavlja direktoru preduzeéa kao poslodaveu izvjestaj o provedenom postupku,
koji potpisuju preds; edavajudi i ¢lanovi Komisije, a uz izvjedtaj se prilaZe i lista uspjesnih
kandidata.



IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Dostava Poslovnika o radu)

Komisija je ovaj Poslovnik o radu duZna dostaviti direktoru preduzeca kao poslodavcu
odmabh, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja.

Clan 21.
(Tumadenje, izmjene i dopune Poslovnika o radu)

(1) Tumagenje odredbi ovog Poslovnika o radu daje Komisija.
(2) Komisija donosi i vr§i izmjene i dopune ovog Poslovnika o radu na nacin i po postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 22.
(Stupanje na snagu i prestanak vaZenja Poslovnika o radu)

Ovaj Poslovnik o radu stupa na snagu danom dono3enja, a prestaje da vaZi nakon okoncanja
procedure prijema u radni odnos i potpisivanja s izabranim kandidatima ugovora o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci uz uslov probnog rada u trajanju od
3 (tri) mjeseca za radno mjesto navedeno u ¢lanu 1. ovog Poslovnika o radu.

/ KOMISIJA: o

Broj: 04-2-2253-3.2./26 Esena Frljak, predsiedavajuéa /= (4=
Breza, 21.08.2026. godine. Ziba Spaho, €lan __54 el
Jasmina Silajdzi¢, ¢lan >







